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REGIMENTO INTERNO DA SICOOB CREDCELG

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°. A Cooperativa de Crédito dos Empregados da Celg Ltda.-Sicoob Credcelg,
neste Regimento Interno designada Cooperativa, tem como objetivo proporcionar,
pela mutualidade, assisténcia financeira aos associados por meio de suas atividades
especificas; prestar servicos inerentes as atividades especificas de instituicao
financeira e promover o aprimoramento técnico, educacional e social de seus
dirigentes, associados, seus familiares e empregados.

§ 1°. A Cooperativa tem sede e foro em Goiania-Go.

§ 2°. O prazo de duracao da Cooperativa é indeterminado.

Art. 2°. A Cooperativa regera pelas disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis e

pelo disposto em seu Estatuo Social e no presente Regimento Interno.

TiTULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 3°. Sdo orgaos estatutarios da Cooperativa:
I. Assembléia Geral;

II. Conselho de Administracao;

[ll. Ouvidoria

IV. Conselho Fiscal.
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SECAO
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4°. A Assembléia Geral é o 6rgao supremo e, dentro dos limites legais e
estatuarios, tem poderes para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da

Cooperativa.

Art. 5°. A Assembléia Geral podera ser Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre do exercicio social seguinte, ou
Extraordinaria, que se realizara sempre que necessario e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de

Convocacgéao.

Art. 6°. E da competéncia de Assembléia Geral Ordinaria deliberar sobre os

seguintes assuntos:

|. Prestacdes de contas dos érgaos da Administracao;

II. Destinagao das sobras ou rateio das perdas apuradas;

lll. Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragdo, quando for o caso, e
do Conselho Fiscal;

IV. Fixagdo dos honorarios dos cargos Executivos e cédulas de presenca dos
membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

V. Fixacdo do percentual de juros remuneratérios do Capital Integralizado,
dependendo do resultado da Cooperativa, obedecido o limite legal;

VI. Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte;

VII. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo 7°.

Paragrafo Unico. A aprovacdo das prestacdes de contas anuais realizadas pelos

orgaos de administragcdo nao desonera de responsabilidade os administradores e os

conselheiros fiscais.
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Art. 7°. E da competéncia exclusiva de Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

|. Reforma do estatuto social;

Il. Fusédo, incorporagao ou desmembramento;

[ll. Mudanca de objeto social,

IV. Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante;

V. Contas do liquidante.

Art. 8°. E da competéncia de Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria a

destituicdo de membro dos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

SECAO Il
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 9°. O Conselho de Administragcao € composto de 9 (nove) membros, dos quais
trés sao Executivos, um na funcédo de Presidente, e outros dois na fungcao de 1° e 2°
Vices-Presidentes, todos eleitos exclusivamente entre associados pela Assembléia
Geral para mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatoria a renovagado de, no
minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros, preenchidos os requisitos estabelecidos
no Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo estender-

se-a até a posse dos seus sucessores.

Art. 10. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo da gestdo anterior
dar posse aos novos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, apds a

homologacéo de seus nomes pelo Banco Central do Brasil.

Art. 11. Compete ao Conselho de Administragdo, com observancia da legislacao

vigente; do Estatuto Social e decisdes da Assembléia Geral:
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|. Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa;

[I. Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, na forma estabelecida pela Assembléia
Geral;

lll. Deliberar sobre demisséo, eliminagao e exclusdo de associados, podendo, a seu
exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

IV. Contratar os servigos de auditoria independente;

V. Estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos, verificando
mensalmente no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa € o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, por meio de balancetes e
demonstrativos especificos;

VI. Formular os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos;

VII. Determinar anualmente, o pagamento de juros ao capital integralizado, na forma
estabelecida pela Assembléia Geral Ordinaria;

VIIl. Examinar e adotar providéncias sobre os relatorios de inspecao e auditoria da
Central, informando a esta as medidas pertinentes;

IX. Notificar os conselheiros que, sem justificativa, faltarem a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante o ano;

X. Atribuir complementarmente a competéncia individual de Executivo, para
administragdo da Cooperativa, observadas as atribuicdes definidas no Estatuto
Social;

XI. Atribuir competéncia aos Executivos para, apds deliberacdo da Assembléia Geral
Ordinaria, regulamentar a aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social-FATES;

XII. Aprovar o Regulamento Eleitoral da Cooperativa;

XllI. Deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia, previstos no Estatuto

Social e neste Regimento Interno.

Art. 12. Sao atribuicbes do Presidente do Conselho de Administracdo, além
daquelas definidas no Estatuto Social, as seguintes:

I. Conceder vista de matéria aos membros do Conselho de Administracao;
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II. Decidir, "ad referendum" do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na primeira reuniao
ordinaria subsequente ao ato;

[ll. Salvaguardar e cumprir as demais atribuicdes apresentadas em regulamento

proprio.

Art. 13. Sao atribuicdbes dos membros do Conselho de Administracao:

|. Zelar pelo fiel cumprimento e pela observancia dos critérios e das normas
estabelecidas em lei, no Estatuto Social, nos regulamentos e neste Regimento
Interno;

Il. Participar assiduamente das reunides, debatendo e votando as matérias em
exame;

[ll. Elaborar, na qualidade de relatores designados pelo Presidente, votos sobre
assuntos em exame pelo Conselho de Administracao;

IV. Propor requisicdo aos Executivos de dados e informag¢des que julguem

necessarios ao bom desempenho das respectivas atribuigdes.

SUBSECAO UNICA
DOS EXECUTIVOS

Art. 14. Os Executivos sdo os responsaveis pela gestdo administrativa da
Cooperativa e pela execugcdo das diretrizes de negdcios estabelecidas pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Os cargos Executivos sdo compostos de Presidente; 1° Vice-

Presidente e 2° Vice-Presidente.

Art. 15. Compete aos ocupantes dos cargos Executivos, atendidas as decisées da

Assembléia Geral e do Conselho de Administragao:
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| - administrar os servigos e operagdes da Cooperativa,;

Il - contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, sempre em
conjunto, ou em conjunto com mandatario, sendo que para outorga de mandato,
deveréao assinar dois Executivos da Cooperativa;

[l — cumprir as normas e estabelecer procedimentos de controle das operacdes e
servigos, observada a regulamentacéo oficial;

IV - elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo o Regimento
Interno;

V - contratar servigos e empregados, dentro ou fora do quadro social, os quais nao
poderdo ser parentes entre si ou dos membros dos Conselhos de Administragao e
Fiscal até segundo grau em linha reta ou colateral;

VI - promover, diretamente ou por meio de convénios com outras instituigdes, oficiais
ou privadas, o treinamento dos administradores, fiscais e empregados da
Cooperativa, bem como organizar encontros, seminarios ou palestras para
associados, visando tornar conhecido o crédito cooperativo e a conscientiza-los para
a sua pratica;

VIl - decidir as propostas de crédito dos associados, obedecidas as normas gerais
fixadas no Regimento Interno ou em Resolugbes do Conselho de Administracao,
assim como em regulamentagéo oficial;

VIII - estabelecer as taxas de custeio para servigos extraordinarios proporcionados
pela Cooperativa;

IX - realizar contratos, convénios com orgaos oficiais ou particulares para a
prestacdo ou recebimento de assisténcia social, técnica, educacional, financeira ou
outras de interesse da Cooperativa,;

X - exercer todas as demais atribuicdes previstas neste Estatuto e no Regimento

Interno.

Art. 16. Ao Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
| - convocar e presidir as reunides das Assembléias Gerais e do Conselho de

Administracao;
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Il - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
lIl - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:

a) relatorio de gestao;

b) balango patrimonial;

c) demonstracao do resultado do exercicio;

d) parecer do servigo de auditoria, quando houver;

e) parecer do Conselho Fiscal;
IV - em conjunto com os Vice-Presidentes, assinar balangos e balancetes e
demonstracao do resultado do exercicio;
V - supervisionar todos os atos de gestdo da Cooperativa;
VI - cumprir as normas e procedimentos de controle interno das operacdes e
Servicos;
VII - outras, conferidas pelo Regimento Interno e Resolugdes do Conselho de
Administracao.
Paragrafo Unico. O Presidente é também responsavel:
| - pelos procedimentos a serem adotados na prevengao e combate as atividades
relacionadas com os crimes previstos na Lei n° 9.613, de 03.03.1998, de que trata a
Circular n® 2.852, de 03.12.1998, e outros normativos do Banco Central do Brasil, no
ambito da Cooperativa,;
I - pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas sobre
contabilidade e auditoria, de que trata a Circular n°® 2.676, de 10.04.1996, e outros
normativos do Banco Central do Brasil;
lIl - pela observancia das normas relativas a abertura, manutencado e movimentacao
de contas de depodsitos, de que trata a Resolugdo n° 2.025, de 24.11.1993, e
normativos do Banco Central do Brasil.
IV — pela area central de risco de crédito; controle do risco de liquidez;
gerenciamento de risco do mercado; cadastro-informag¢des ao Unicad; empréstimo e
troca de titulos; contas de depodsitos para investimentos e acordos para

compensacao no SFN.
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Art. 17. A Vice-Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios;

Il - em conjunto com o Presidente, assinar documentos em nome da Cooperativa;

[l - administrar diretamente os departamentos e setores que |he forem
especificamente atribuidos pelo Conselho de Administragcdo, obedecido o disposto
no inciso seguinte;

IV — ao 1° Vice-Presidente compete supervisionar as areas de Controle Interno,
Ouvidoria e exercer quaisquer outras funcdes, exceto a de administrador de
recursos de terceiros;

V — ao 2° Vice-Presidente compete supervisionar a area de gerenciamento de risco

operacional e as fungdes proprias de Secretaria.

SECAO Il
DA OUVIDORIA

Art. 18. A Ouvidoria tem por finalidade assegurar a observancia das disposi¢oes
legais e regulamentares atinentes aos direitos dos associados e usuarios dos
produtos e servicos oferecidos pela Cooperativa, e atuar como canal de

comunicagao entre esta e aqueles.

Art. 19. Constituem atribuicdes da Ouvidoria:

|. facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuario ao servigco oferecido pela
Ouvidoria;

[l. promover, conjuntamente com a administracdo, ampla divulgagcao da Ouvidoria,
tornando-a um érgéo conhecido do publico em geral e principalmente dos possiveis
usuarios;

[ll. atuar ativamente na prevencgao de conflitos;

IV. agir com transparéncia, independéncia, agilidade e imparcialidade;

V. zelar pela manutengao do sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;
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VI. receber e registrar demandas, sejam elas na forma de criticas, de sugestoes, de
duvidas ou de reclamacodes de usuarios e, inclusive, de outras ouvidorias;
VII. encaminhar as solicitacdes diretamente as areas envolvidas para que possam:

a) no caso de criticas: providenciar os elementos necessarios ao

atendimento;

b) no caso de sugestbes: estuda-las, adota-las ou rejeita-las, com a

devida fundamentacéo;

¢) no caso de duvidas: responder as questdes dos consulentes;

d) no caso de reclamagdes: explicar, justificar ou corrigir o fato, objeto
da reclamacgéo.

VIIl. acompanhar o atendimento as demandas encaminhadas as areas competentes
da cooperativa;
IX. prestar os esclarecimentos necessario e dar ciéncia aos demandantes sobre o
andamento das demandas e as providéncias adotadas;
X. encaminhar resposta conclusiva aos demandantes, no prazo maximo de trinta
dias ocorridos, contados da data do registro da demanda;
XI. comunicar a Diretoria-Executiva quando a area ou o responsavel pelo
atendimento da demanda néo prestar as informagdes julgadas pertinentes ou nao
atender o prazo fixado para remessa da resposta a Ouvidoria;
XlIl. manter registro cronologico e atualizado de todas as solicitagdes recepcionadas
e as respectivas conclusdes e respostas encaminhadas aos solicitantes;
XIll. manter constantemente atualizadas as informacdes e as estatisticas referentes
as atividades desenvolvidas e elaborar o relatério semestral contendo as
informagdes sobre as agdes desenvolvidas, além de conclusdes, de propostas e de
recomendacoes;
XIV. elaborar relatérios sempre que identificadas ocorréncias relevantes que
requeiram formalizacio;
XV. encaminhar os relatorios produzidos a auditoria interna e aos 6rgaos executivos

e de administracao.
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XVI. sugerir ao 6rgao de administragdo, sempre que julgado oportuno, medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e de rotinas;
XVIl. manter adequado arquivo dos relatérios e da documentagao resultantes das

atividades desenvolvidas.

SECAO IV
CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos e (3) trés
suplentes, todos eleitos exclusivamente entre associados pela Assembléia Geral
para um mandato de 1 (um) ano, sendo obrigatéria a renovagao de, no minimo, 2/3
(dois tergos) de seus membros, preenchidos os requisitos estabelecidos no Estatuto
Social.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal estender-se-a até a

posse dos seus sucessores.

Art. 21. Ao Conselho Fiscal compete:

| - exercer assidua vigildancia sobre as operacbes, atividades e servigos da
Cooperativa, inclusive sobre empréstimos, depdsitos e documentos contabeis;

Il - examinar e apresentar a Assembléia Geral parecer sobre balanco anual e contas
que o acompanham, bem como sobre o cumprimento das normas e exigéncias do
orgao oficial competente, podendo-se valer de profissionais especializados,
contratados para assessora-lo em suas obrigacdes estatutarias;

[l - dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes de seus
trabalhos, bem como a Assembléia Geral em assuntos que julgar graves ou
relevantes;

IV - notificar Conselheiros Administrativos e Fiscais no caso de enquadramento em

situacao de perda do cargo ;
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V - convocar Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes, apos
solicitacdo nao atendida pelo Presidente da Cooperativa, devidamente comprovada,
num prazo maximo de 5 (cinco) dias;

VI - exibir a CENTRAL, quando solicitados, os apontamentos, atas e pareceres para

exame, no caso de estar filiada.

CAPITULOII
QUADRO DE COLABORADORES, LOTAGAO E ATIVIDADES

Art. 22. O Quadro de Colaboradores é constituido da seguinte forma:

Qt. | Cargo Lotacao

01 Técnico Contabil Unidade de Contadoria/Recursos

Humanos
Assessoria Juridica
Unidade Tecnologia
Unidade Financeira
Unidade Controle
Unidade de Crédito
Unidade Financeira
Unidade Comercial

01 Advogado

01 Técnico em Informatica
01 Tesoureiro

01 Agente de Controle

01 Analista de Crédito

02 Caixa

02 Atendente

01 Auxiliar de Servicos Gerais Unidade de Servicos Gerais
03 Assistente Administrativo Qualquer Unidade

01 Agente de Controle Interno Area de Controle Interno

01 Agente do Risco Operacional Area do Risco Operacional
01 Agente do Risco de Mercado Area do Risco de Mercado
01 | Ouvidor Area da Ouvidoria

01 Auditor Interno Area da Auditoria Interna

Paragrafo Unico. A admissdo de empregados no Sicoob Credcelg far-se-a4 por meio
de processo seletivo, por sistema de avaliagcdo de Curriculum Vitae ou teste de
conhecimentos.
SEGAO |
ASSESSORIA JURIDICA
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Art. 23. Sao atividades da Assessoria Juridica:

V.

VL.

VILI.

emissao de pareceres juridicos com base na legislagao e na jurisprudéncia em
vigor, sobre os assuntos que forem demandados, a fim de orientar a tomada de
decisao pelas algcadas competentes;

. acompanhamento de contenciosos administrativo, trabalhista, fiscal, financeiro

e crediticio, bem como a execugéo judicial das operag¢des de crédito vencidas;
elaboragao e/ou revisdo de contratos em que a Cooperativa esteja envolvida;
assessoramento em questdes sindicais;

elaboragao, no final de cada ano, de relatorio sobre as atividades executadas
pela area durante o periodo;

colaboracado, mediante avaliagdo de aspectos juridicos, com a elaboragao de
normas;

participagdo em comités e em comissdes, segundo deliberacdo do diretor-
presidente;

VIII. outras, a critério dos Executivos.

SECAO Il
UNIDADE TECNOLOGIA

Art. 24. Sao atividades da Unidade de Tecnologia:

Iv.

elaboragao de programas e execugao de treinamento da area;

. apresentagdo de sugestbes para a automatizagdo de novos produtos e

Servicos;
assisténcia técnica de suporte em software e em hardware, quando solicitado;
proposi¢ao de implementagao de politica de seguranca de tecnologia;

planejamento e dimensionamento dos recursos de hardware e de software;
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VI. outras, a critério dos Executivos.

SECAO Il
UNIDADE DE CONTADORIA

Art. 25. Sao atividades da Unidade de Contadoria:

|. Escrituracao contabil;

II. Elaboracao de balancetes mensais;

[ll. Elaboracdo de demonstracdes contabeis semestrais e anuais;

IV. Conciliagdo dos saldos contabeis com os saldos constantes dos controles
operacionais;

V. Inventario fisico dos bens méveis;

VI. Assisténcia aos auditores externos, do Banco Central do Brasil e da Central;

VII. Apuragao e recolhimento de tributos e contribuicdes;

VIII. Elaboragao de planejamento tributario;

IX. Participagéo na elaboragao de normas relativas a assuntos da area;

X. Outras, a critério dos Executivos.

SECAO IV
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Art. 26. S0 atividades da Unidade de Recursos Humanos:

|. Coordenacao e execugao do processo de recrutamento e de selecido de pessoal;

Il. Processamento de admissdes, demissodes, transferéncias, punicoes e pedidos de
férias dos empregados;

[ll. Orientagdo e acompanhamento do processo de apuracio de frequéncia;

IV. Execugéo e controle do processamento da folha de pagamento;

V. Administragédo do plano de cargos e salarios;
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VI. Promocgao da qualificagao e capacitacdo dos empregados;

VII. Desenvolvimento e implementagcédo de programas de avaliagdo de desempenho;
VIII. Administragdo de programas de beneficios para os empregados;

IX. Preparagcdo do pagamento dos salarios dos empregados; honorarios dos
Executivos e cédulas de presencga dos conselheiros;

X. Participagéo na elaboragdo de normas relativas a assuntos da area;

Xl. Outras, a critério dos Executivos.

SECAOV
UNIDADE FINANCEIRA

Art. 27. Sao atividades da Unidade Financeira:

I. Controle da captacao de recursos de associados;

II. Controle da aplicagao de recursos na centralizagao financeira;

[ll. Controle dos repasses oriundos das agéncias governamentais e de outras
instituicdes;

IV. Liberagcdo de créditos concedidos referentes a contratos de empréstimos e
financiamentos;

V. Controle da arrecadagao e do repasse de recursos oriundos de convénios de
prestacdo de servigos;

VI. Administragédo do fluxo de caixa;

VII. Controle da conta-corrente;

VIII. Controle do movimento diario da compensacgao;

IX. Monitoramento das carteiras de crédito;

X. Recuperacao de créditos;

Xl. Controle dos valores cobrados por servigos prestados pela Central.

XII. Participacdo no desenvolvimento e no aperfeicoamento de produtos financeiros
propostos pela unidade comercial,

XIII. Participagéo na elaboragdo de normas relativas a assuntos da area;
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XIV. Outras, a critério dos Executivos.

SEGAO VI
UNIDADE DE CREDITO

Art. 28. Sao atividades da Unidade de Crédito:

I. Desenvolvimento e implantagao de politicas, normas e procedimentos de controle
da carteira de crédito, observando-se a legislagcdo em vigor e o planejamento
estratégico da Cooperativa;

II. Andlise das propostas de crédito, observadas as condicbes e os limites
determinados na politica de crédito;

[ll. Analise da viabilidade econémica da carteira de operagdes de credito, mediante
exame da correlacio custo/beneficio;

IV. Decisdo sobre a concessao de operagdes de crédito cujos valores estejam
enquadrados nos limites de algada da unidade;

V. Submissdo, a aprovagao superior, das operagdes de crédito cujos valores
superem os limites de algada da unidade;

VI. Suporte técnico e operacional aos Executivos, em assuntos relacionados as
atividades da unidade;

VII. Atendimento correto e tempestivo das solicitacbes de dados pelo Banco Central
do Brasil;

VIIl. Controle do montante de recursos destinados a operagdes de crédito, de forma
que nado excedam os limites estabelecidos pelo Banco Central do Brasil, pelo
Sicoob Brasil e pela politica de crédito da Cooperativa;

IX. Operacéao do Sisbacen,;

X. Formalizacao correta das operacdes de crédito;

XI. Controle e guarda adequada dos contratos de crédito;

XII. Outras, a critério dos Executivos e da Area Operacional.
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SECAO VI
UNIDADE COMERCIAL

Art. 29. Sao atividades da Unidade Comercial:

|. Estabelecimento e execucéo da politica comercial da Cooperativa;

Il. Prospeccdo de novas possibilidades de negdcios, elaborando estudos
mercadoldgicos;

[ll. Analise, coordenacao e controle do processo de abertura e de fechamento de
PAC e PAT;

IV. Coordenacédo do atendimento ao publico;

V. Outras, a critério dos Executivos.

SECAO VIl
UNIDADE DE SERVICOS GERAIS

Art. 30. Sao atividades da Unidade de Servigcos Gerais:

I. Manutencao e conservacgao dos bens e instalacoes;

II. Aquisicdo de materiais e servigos;

[Il. Controle do almoxarifado;

IV. Administracao do servico de malote compartilhado;

V. Execucéo de servigos de reprografia e de encadernacgao;

VI. Controle do arquivo centralizado;

VIl. Acompanhamento e avaliacdo de despesas gerais;

VIII. Participagédo na elaboragdo de normas relativas a assuntos da area;

IX. Outras, a critério dos Executivos.

SECAO IX
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AREA DE CONTROLE INTERNO

Art. 31. Sao atividades da Area de Controle Interno:

|. desenvolver e difundir internamente a cultura de Controle Interno, internalizando,
na cooperativa, atividades e cultura de conformidade;

Il. desenvolver e difundir internamente a cultura de prevencédo contra crimes de
‘lavagem’ de dinheiro, ocultacdo de bens, direitos e valores, criando mecanismos de
envolvimento e comprometimento dos diversos niveis funcionais;

[ll. constatar a existéncia de definicbes claras das responsabilidade de cada membro
do corpo funcional da cooperativa, em instrumento normativo adequado — regimento
interno;

IV. identificar se existem atividades desempenhadas pelo corpo funcional que nao
estdo definidas em instrumento normativo adequado;

V. verificar se ha conflito de interesses nas atividades dos funcionarios responsaveis
por areas de grande risco, por meio de monitoramento das atividades
desempenhadas pela area em questéao;

VI. acompanhar o saneamento das deficiéncias de Controle Interno identificadas;

VII. implementar as estratégias e as politicas de Controle Interno estabelecidas para
o Sistema Sicoob;

VIII. consolidar informacdes referente ao Controles Internos da cooperativa;

IX. avaliar o grau de aderéncia das areas da cooperativa as normas instituidas;

X. implementar metodologia de auto-avaliagao de riscos e Controle Interno;

Xl. definir e fazer cumprir acdes preventivas e corretivas, em fungao da constatacao

de riscos em relagao a processos, produtos e servicos.

SECAO X
AREA DO RISCO OPERACIONAL

Art. 32. S3o atividades da Area do Risco Operacional:
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|. elaborar, conjuntamente com a Confederagao Sicoob Brasil, a proposta de politica
de gerenciamento do risco operacional para as cooperativas do Sicoob;

Il. apresentar a politica de gerenciamento do risco operacional para validagéo pela
Diretoria-Executiva e para aprovagao pelo Conselho de Administracdo da
cooperativa;

Ill. executar, de acordo com o previsto neste manual e com as diretrizes do
Conselho de Administragéo, a politica de gerenciamento de riscos operacionais da
cooperativa;

IV. desenvolver, de acordo com o previsto neste manual, as atividades que sao de
sua competéncia, com a finalidade de que a estrutura de gerenciamento do risco
operacional atinja seus propésitos;

V. adotar os procedimentos necessarios de identificacdo, de avaliacdo, de
monitoramento e de mitigagao do risco operacional, contidos neste manual,

VI. identificar e monitorar o risco operacional decorrente de servigos terceirizados
relevantes para o funcionamento regular da instituicdo, prevendo os respectivos
planos de contingéncia;

VII. analisar a eficacia dos planos de contingéncia;

VIII. elaborar o relatério das perdas decorrentes do risco operacional;

IX. providenciar a documentacdo e o armazenamento das informacgdes referentes
perdas associadas ao risco operacional, conforme instru¢gées contidas neste manual,
X. elaborar e apresentar ao Conselho de Administragao e a Diretoria-Executiva, com
periodicidade minima anual, relatérios que permitam a identificagcdo e a correcao
tempestiva de deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco operacional;

XI. apresentar sugestbes de eventuais atualizagbes que se fagcam necessarias no
sistema de controle de riscos operacionais implementado;

XII. atentar para que o resumo da descrigdo da estrutura de gerenciamento do risco
operacional seja publicado semestralmente, juntamente com as demonstragdes
contabeis;

XIII. prestar as informagdes necessarias a execugcao do monitoramento pela Central;
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XIV. atentar para que conste na publicacao referida no inciso anterior, a localizagao
do relatorio anual contendo a descricdo da estrutura de gerenciamento de risco
operacional, de acesso publico;

XV. manter o Conselho de Administracdo e a Diretoria-Executiva informados sobre
quaisquer situagdes de risco operacional imediato;

XVI. outras que se fizerem necessarias ao adequado gerenciamento e mitigagdo do

risco operacional na cooperativa.

SECAO XI
AREA DO RISCO DE MERCADO

Art. 33. S0 atividades da Area do Risco de Mercado:

|. elaborar, conjuntamente com a Confederagao Sicoob Brasil, proposta de politica
para o gerenciamento do risco de mercado para as cooperativas do Sicoob;

Il. apresentar a politica de gerenciamento do risco de mercado para validagao pela
Diretoria-Executiva e para aprovagao pelo Conselho de Administracdo da
cooperativa;

lll. propor, conjuntamente com a Confederagdo Sicoob Brasil, melhorias a politica e
as estratégias de gerenciamento do risco de mercado, quando de sua revisao;

IV. executar, de acordo com o previsto neste manual e com as diretrizes do
Conselho de Administracdo, a politica de gerenciamento do risco de mercado da
cooperativa;

V. desenvolver, de acordo com o previsto neste manual, as atividades que sao de
sua competéncia, com a finalidade de que a estrutura de gerenciamento do risco de
mercado atinja seus propositos;

VI. adotar os procedimentos necessarios de identificacdo, de avaliacdo e de
monitoramento do risco de mercado incorrido pela cooperativa, contidos neste
manual;

VII. elaborar relatério das perdas decorrentes do risco de mercado;
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VIII. providenciar a documentagcdo e o armazenamento das informacdes referentes
as perdas associadas ao risco de mercado, conforme instrucdes contidas neste
manual;

IX. elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo e a Diretoria-Executiva,
com periodicidade minima mensal, relatérios que permitam a identificacdo e a
correcdo tempestiva de deficiéncias de controle do gerenciamento do risco de
mercado;

X. apresentar sugestdes de eventuais atualizagdes que se fagam necessarias no
sistema informatizado de controle do risco de mercado;

XI. atentar para que o resumo da descri¢do da estrutura de gerenciamento do risco
de mercado seja publicado semestralmente, juntamente com as demonstragdes
contabeis;

XIl. atentar para que conste na publicagao referida no inciso anterior, a localizagao
do relatério anual contendo a descricdo da estrutura de gerenciamento do risco de
mercado, de acesso publico;

XIII. prestar as informagdes necessarias a execugao do monitoramento pela Central;
XIV. elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo, com periodicidade
minima mensal, relatérios informativos de exposi¢céo ao risco, abrangendo o controle
dos limites estabelecidos e a sensibilidade das posicdoes relacionadas aos
movimentos do mercado;

XV. avaliar o risco da cooperativa em fungao dos cenarios estabelecidos pelo
Conselho de Administragdo, provendo relatorios gerenciais as areas de interesse;
XVI. prover o Conselho de Administragdo, quando necessario, de analises e de
simulagbes de alocacdo e de apuragdo de riscos, baseados em cenarios
estabelecidos;

XVII. calcular o retorno em relagéo ao risco das operagdes da cooperativa (indicador
de desempenho), com base nas informagdes de risco e resultados;

XVIII. prover ao Conselho de Administragdo e a Diretoria-Executiva de informacgdes
referentes aos resultados econémicos da cooperativa em termos de risco e de

rentabilidade (fase de enquadramento);
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XIX. dar suporte (relatérios, simulagdes, entre outros) a Unidade Financeira nas
definicbes de procedimentos/estratégias operacionais (hedge, liquidagéo, e outros),
visando manter o controle dos limites de posi¢cao/risco estabelecidos;

XX. participar do processo de definicao de limites em risco e alocagao de recursos;
XXI. contribuir para a estruturagcéo de adequacao do processo de gestao do risco de
mercado a cooperativa;

XXII. suportar a cooperativa no desenvolvimento da cultura do risco, dos beneficios
obtidos com melhores controles e da mensuracao de risco;

XXIII. identificar, previamente, os riscos inerentes a novas atividades e produtos;
XXIV. realizar a analise prévia das novas atividades e produtos, quanto a adequacao
aos procedimentos e aos controles adotados pela cooperativa;

XXV. formalizar (documentar) o cumprimento da politica de gerenciamento do risco
de mercado, como também todos os procedimentos adotados;

XXVI. realizar, periodicamente, simulagdes de condi¢gdes extremas de mercado
(testes de estresse), inclusive da quebra de premissas;

XXVII. elaborar e apresentar ao Conselho de Administragcao e a Diretoria-Executiva,
relatérios de resultados obtidos nas simulagdes que de trata o inciso anterior;

XXVIII. efetuar comparagbes dos precos e das taxas praticadas nas operacoes
realizadas pela cooperativa, com os precos e as taxas de mercado praticados no
dia;

XXIX. documentar e levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo as
discrepancias em relacido as taxas e os precos praticados ou os desvios em relagao
as praticas de mercado usuais;

XXX. elaborar relatérios que contemplem o descasamento de taxas e de prazos de
operacoes realizadas pelas unidades Financeira e Comercial;

XXXI. prover informacdes as areas envolvidas no gerenciamento do risco de
mercado, que contemplem o descasamento de taxas e de prazos das operacdes
realizadas pela cooperativa;

XXXII. outras que se fizerem necessarias ao adequado gerenciamento do risco de

mercado na cooperativa.
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SECAO XII
AREA DA OUVIDORIA

Art. 34. Sao atividades da Area da Ouvidoria aquelas contempladas Artigo 19 deste

Regimento Interno.

SECAO XliI
AREA DA AUDITORIA INTERNA

Art. 35. Szo atividades da Area da Auditoria Interna aquelas contempladas no
Capitulo IV do Regulamento Anexo a Resolugdo n° 3.321/2005 do Conselho

Monetario Nacional e no Estatuto Social da Sicoob Goias Central.

SECAO XIV
UNIDADE CONTROLE

Art. 36. Sao atividades da Unidade de Controle:

I. elaboragao, coordenacao e controle da execugao orcamentaria;
Il. elaboracéo de relatorios gerenciais;

lll. elaboragao e controle do desempenho do resultado gerencial;
IV. gestao de custos;

V. preparagado e acompanhamento da projegcao de resultados;

VI. controle dos limites legais e operacionais;
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VII. subsidio a Central com informacgdes gerenciais;

VIII. outras, a critério dos Executivos.

TiTULO 1Nl
PROCESSO ELEITORAL

Art. 37. O Processo Eleitoral para eleicdo dos membros dos Conselhos de

Administracao e Fiscal sera especificado em regulamento préprio.

TiTULO IV
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

CAPITULO |
ADMISSAO

Art. 38. Podem associar-se a Cooperativa:
|- Pessoa fisica:
a) que seja empregado(a), diretor(a) ou conselheiro(a) da
Celg Distribuicao S.A. - CELG D; da Celg Geracédo e Transmissdo S.A.
-CELG G&T; da Companhia Goias de Participacdes-GOIASPAR, ou da
ELETRA-Fundacdo Celg de Seguros e Previdéncia e tenha domicilio na
area de acao da Cooperativa;
b) empregado(a) da Cooperativa; de entidade a ela associada
e daquela de cujo capital a Cooperativa participe, que nao atenda os
demais requisitos necessarios a associacao;
c) aposentado que, quando em atividade, atendia as

“wam,

condi¢cdes da alinea “a”;



SICOOB

Credcelg

Cooperativa de Crédito dos Empregados da Celg Ltda.
d) pais, cdnjuge, companheiro(a), filho(a) e pensionista de
associado vivo ou falecido.

lI- Pessoa Juridica, observadas as disposi¢coes da legislagédo em vigor.

Art. 39. O(A) interessado(a) em associar-se a Cooperativa devera apresentar o
formulario “PROPOSTA DE ADMISSAQ” fornecido por ela, devidamente

preenchido.

Art. 409. Apos a aprovacao da admissdo pelo Conselho de Administracdo, o
associado integralizara, no minimo, metade das quotas-partes de capital subscritas

e sera inscrito no livro ou ficha de matricula.

Art. 41. Uma vez cumpridas todas as disposi¢des constantes do Estatuto Social e do
artigo anterior, o novo associado adquire todos os direitos e assume todos os

deveres que lhe forem atribuidos.

CAPIiTULOII
DEMISSAO

Art. 42. A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente
a pedido e sera apresentado, por escrito, ao Presidente da Cooperativa, que o
levara ao conhecimento do Conselho de Administragdo, em reunido imediatamente
posterior ao pleito.

Paragrafo Unico. A demissdo de que trata este artigo completar-se-4 com a
respectiva averbacdo no livro de matricula, mediante termo assinado pelo

demissionario e por representante legal da Cooperativa.

CAPITULO IlI
ELIMINAGAO
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Art. 43. A eliminagao do associado sera aplicada em caso de infracdo da lei e/ou do

Estatuto Social e precedida por decisdo do Conselho de Administragdo, seguida de

comunicagao ao associado infrator, nos termos do §2° deste artigo.

§ 1°. O(s) motivo(s) que determinou(aram) a eliminacdo do associado devera(ao)

constar no livro ou ficha de matricula e ser subscrito(s) pelo Presidente.

§ 2°. A comunicagdo a que se refere este artigo devera ser feita no prazo de 30

(trinta) dias, contados a partir da data em que o Conselho de Administragdo decidiu

pela eliminagao.

§ 3° Entre outros motivos, sera passivel de eliminagdo pelo Conselho de

Administracédo o associado que:

I. Praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e a harmonia do quadro social,

[I. Deixar de cumprir as obrigagdes assumidas com a Cooperativa ou causar-lhe
prejuizo;

[ll. Violar quaisquer termos previstos no Estatuto Social.

§ 4°. O associado infrator, apds o recebimento da comunicacgéao, tera o prazo de 15

(quinze) dias para, querendo, apresentar defesa formal dirigida ao Presidente da

Cooperativa.

§ 5° Julgadas satisfatdrias as alegagcbes da defesa, encerra-se o processo de

eliminac3o.

§ 6°. Julgadas improcedentes as razdes de defesa o associado infrator sera

eliminado do Quadro Soécia da Cooperativa, devendo o mesmo ser comunicado

para, querendo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua ciéncia,

interpor recurso para a proxima Assembléia Geral.

§ 7°. A comunicacao de que trata os Paragrafos anteriores sera feita de forma a

comprovar a data de recebimento.

CAPITULO IV
EXCLUSAO
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Art. 44. A exclusao do associado sera feita:

| - por sua morte;

Il - por dissolugao da pessoa juridica;

[l - por incapacidade civil nao suprida;

IV - por extingdo da relagdo de emprego no caso de empregado associado;

V - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento nas disposi¢ées dos incisos I, Il, Ill e

IV sera automatica e a do inciso V, por decisdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO V
EFEITOS DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 45. Nos casos de demissdo, de eliminagcdo ou de exclusdo, o associado tera
direito a restituicdo do capital que integralizou, observadas as condi¢des previstas
no estatuto social.

§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois que o
balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado for aprovado pela
Assembléia Geral e, ainda, depois de satisfeitas todas as obriga¢cdes contraidas com
a Cooperativa.

§ 2°. O Conselho de Administracdo podera determinar que a restituicdo do capital
seja feita em parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do exercicio financeiro
seguinte ao do desligamento.

§ 3°. Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal
que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a
estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, as restituicdes poderao ser
efetuadas mediante critérios que resguardem a continuidade da instituicdo, a juizo

do Conselho de Administragéo.
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TiTULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Quando da constituicio de mandatario a Cooperativa devera ser
representada pelo Presidente e por um Vice-Presidente, devendo a procuracao
especificar a finalidade e o limite do mandato, ndo sendo permitida outorga de
poderes para atos de gestao.

Paragrafo Unico. E dispensavel a especificagdo do limite do mandato quando se

tratar de representacgéo judicial.
Art. 47. Os casos omissos serao dirimidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 48. Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Sicoob Credcelg na Reunido Extraordinaria realizada aos trinta dias do més de
outubro do ano de dois mil e sete, e alterado e consolidado nas Reunides
Extraordinarias realizadas aos doze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
oito e aos treze dias do més de novembro de dois mil e oito
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