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Secéo

O Regimento Interno apresentado neste titulo foi elaborado com a finalidade de
consolidar as atividades e as atribuicbes das areas e dos membros que compde a
estrutura organizacional da Cooperativa de Crédito dos Empregados da Celg Ltda. —
Sicoob Credcelg.
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TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°. A Cooperativa de Crédito dos Empregados da Celg Ltda. — Sicoob Credcelg,
neste Regimento Interno designada Cooperativa, tem como objetivo precipuo,
proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados.

81.
§2.

A Cooperativa tem sede e foro em Goiania-GO.

O prazo de duracao da Cooperativa é indeterminado.

§ 3° O objetivo precipuo da cooperativa ndo pode ser alterado.

8§ 4° A area de acao da Cooperativa circunscrever-se-a ao municipio sede e aos
seguintes municipios: Anapolis, Aparecida de Goiania, Aragoiania, Bela Vista de
Goias, Bonfindpolis, Goianapolis, Goianira, Guapo, Hidrolandia, Inhumas,
Neropolis, Senador Canedo, Terezopolis de Goias e Trindade.

Art. 2°. A regulamentacédo basica que disciplina a organizacéo e o funcionamento da
Cooperativa, é composta dos seguintes instrumentos:

VI.

A legislacao especifica e as instrucbes emanadas das entidades e dos 6rgaos
normativos e fiscalizadores;

. O Estatuto Social, o qual define a estrutura juridica da Cooperativa, estabelece

as competéncias dos 6rgados administrativos e regula demais aspectos
societarios;

O presente Regimento Interno, o qual define a estrutura organizacional, as
competéncias dos 6érgdos estatutarios, as atividades executadas pelas areas,
as atribuicdes dos componentes administrativos e dos demais integrantes; e os
requisitos e os critérios para admissdo, demissao, eliminacdo e exclusdo de
associados;

DeliberacGes e as diretrizes das Assembléias gerais;

As normas complementares instituidas pelo Conselho Administracdo da
Cooperativa,

As normas instituidas pela Cooperativa Central de Crédito de Goias Ltda. -
Sicoob Goias Central,
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VII. As normas instituidas pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob
Ltda - Sicoob Brasil.

TITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

~ CAPITULO |
ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 3°. S&o 6rgaos estatutarios da Cooperativa:

I. Assembléia Geral;

II. Conselho de Administracao;

[ll. Ouvidoria;

IV. Conselho Fiscal.

SECAO |

_ ASSEMBLEIA GERAL X
DEFINICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 4° A Assembléia Geral € o 6rgao supremo e, dentro dos limites legais e
estatuarios, tem poderes para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
Cooperativa.

Art. 5°. A Assembléia Geral € composta por membros do quadro social da
Cooperativa, indicados na forma do Estatuto Social.

Art. 6°. A Assembléia Geral podera ser Ordinaria, obrigatoriamente realizada
anualmente apds o término de cada exercicio, ou Extraordinaria, que se realizara
sempre gue houver necessidade de discussdo e de deliberacdo de assuntos de
interesse da sociedade.

Art. 7°. E da competéncia de Assembléia Geral Ordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:
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I. Prestacdes de contas dos o6rgdos da Administracdo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatério de gestéo;
b) balanco patrimonial;
c) demonstragdo do resultado do exercicio;
d) demais demonstrativos exigidos pelas normas de contabilidade.
II. Destinacéo das sobras ou rateio das perdas apuradas;
lll. Eleicdo dos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal,
IV. Fixacdo dos honoréarios dos cargos Executivos e cédulas de presenca dos
membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;
V. Fixacédo dos juros remuneratérios do Capital Integralizado, dependendo do
resultado da Cooperativa, obedecido o limite legal,
VI. Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte;
VII. Quaisquer assuntos de interesse social, exceto aqueles de competéncia

exclusiva da Assembléia Geral Extraordinéaria.

Paragrafo Unico. A aprovacdo das prestacdes de contas anuais realizadas pelos
orgaos de administracdo ndo desonera de responsabilidade os administradores e
os conselheiros fiscais.

Art. 8°.

E da competéncia exclusiva de Assembléia Geral Extraordinaria deliberar

sobre 0s seguintes assuntos:

Reforma do estatuto social;

Fusdao, incorporacdo ou desmembramento;

Mudanca de objeto social;

Dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacéo de liquidante;

Contas do liquidante.
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Paragrafo Unico. S&o necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes para tornar validas as deliberagfes de que trata este artigo.

Art. 9°. E da competéncia de Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria a

destituicdo de membro dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

SECAO Il )
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DEFINICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 10. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo da estrutura organizacional que
estabelece diretrizes para condugéo dos negdcios relativos ao objeto da sociedade e
gue delibera sobre questbes que envolvam a gestdo da Cooperativa.

Art. 11. O Conselho de Administracdo € composto de 9 (nove) membros, dos quais
trés sao Executivos, um na fungdo de Presidente, e outros dois na fungao de 1° e 2°
Vices-Presidentes, todos eleitos, exclusivamente entre associados, pela Assembléia
Geral, nos termos estabelecidos no Estatuto Social.

Art. 12. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites legais e
estatutarios, avaliar e deliberar, se for o caso, sobre:

I. diretrizes e planejamento das atividades para cada exercicio;

II. atividades desenvolvidas pelos Executivos;

[ll. orcamento anual, evolucdo das receitas e execucao das despesas;
IV. taxas de servicos;

V. planejamento estratégico e desenvolvimento das a¢bes pertinentes;
VI. politica de investimento;
VII. montantes, prazos e taxas de juros para operagdes de crédito;
VIII. limite de numerario que podera ser mantido em caixa;

IX. normas para implementacao de controles operacionais;

X. evolucédo econémico-financeira da Cooperativa;
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XI. politicas e normas propostas pelos Executivos;

XIl. politica de admissao, eliminacdo e exclusdo de associados, podendo, a seu
exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia preévia;

XIlll. normas para admisséo e demissdo do quadro funcional;
XIV.criacao de cargos, de funcdes e de componentes organizacionais;

XV. contratacdo de auditor interno;

XVI.ajustes necessarios ao cumprimento das recomendacdes constantes dos
relatorios de auditoria;

XVII. convocacgdo da Assembléia Geral,

XVIII. altera¢des no estatuto social, a serem levados a deliberacdo da Assembléia
Geral;

XIX.proposta de criagcdo de fundos, a ser submetida a deliberacdo da Assembléia
Geral,

XX. proposta de aplicacdo dos recursos destinados ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional Social (FATES) a ser encaminhada a deliberacdo da
Assembléia Geral;

XXI.proposta de participacdo em capital de banco cooperativo, a ser encaminhada
a deliberacédo da Assembléia Geral;

XXIIl. Proposta de politica de pagamento de juros de capital, a ser enviada a
deliberacdo da Assembléia Geral;

XXIII. horario de funcionamento da Cooperativa;
XXIV. aprovar o Regimento Interno da Cooperativa;

XXV. adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, na forma estabelecida pela
Assembléia Geral;

XXVI. deliberar sobre admissdo, demissao, eliminacdo e exclusdo de associados,
podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia,
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XXVII. contratar os servigos de auditoria independente;

XXVIII. estabelecer as normas de controle de operacdes e servicos, verificando
mensalmente no minimo, o estado econdémico-financeiro da Cooperativa e 0
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, por meio de balancetes
e demonstrativos especificos;

XXIX. formular os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos;

XXX. determinar anualmente, o pagamento de juros ao capital integralizado, na
forma estabelecida pela Assembléia Geral Ordinaria;

XXXI. examinar e adotar providéncias sobre os relatérios de inspecéo e auditoria da
Central, informando a esta as medidas pertinentes;

XXXII. notificar os conselheiros que, sem justificativa, faltarem a reunides, conforme
disposto no Estatuto Social;

XXX, atribuir complementarmente a competéncia individual dos Executivos,
para administracdo da Cooperativa, observadas as atribuicbes definidas no
Estatuto Social,

XXXIV. deliberar sobre todos os atos de gestéo, inclusive transigir e contrair
obrigacdes, dar garantias e empenhar bens e direitos, bem como para realizar
a contratacéo de operagdes financeiras com instituicoes financeiras, oficiais ou
privadas, destinadas ao financiamento das atividades dos associados;

XXXV.autorizar os Executivos, em conjuntos de dois, ou em conjunto com
mandatario regularmente constituido, a assinar todos o0s instrumentos
necessarios aos processos operacionais da Cooperativa;

XXXVI. deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia, previstos no
Estatuto Social e em Regulamento préprio.

Art. 13. atribuicGes do Presidente do Conselho de Administragéo:

I. convocar e presidir as reunides, orientar os debates, tomar votos e votar nos
termos definidos no estatuto social e em regulamento proprio;

Il. apresentar, por ocasido da reunido ordinaria do més de dezembro, o
calendério para as reunides ordinarias do ano seguinte;
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VI.

VII.

VIIIL.

IX.

requisitar aos Executivos as informacfes que o Conselho de Administracao
necessitar;

. conceder vista de matéria aos membros do Conselho de Administracéo;

decidir, "ad referendum™ do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente
e inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na primeira
reunido ordinaria subsequente ao ato;

permitir, excepcionalmente, a incluséo de assuntos extra pauta, considerando
a relevancia e a urgéncia do assunto;

salvaguardar e cumprir as demais atribuicbes apresentadas em regulamento
proprio;

designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reuniées do
Conselho de Administracao;

outras definidas em regulamento préprio.

Art. 14. Sao atribuicdes dos membros do Conselho de Administracao:

V.

zelar pelo fiel cumprimento e pela observancia dos critérios e das normas
estabelecidas em lei, no Estatuto Social, nos Regulamentos e neste Regimento
Interno;

participar assiduamente das reunifes, debatendo e votando as matérias em
exame;

encaminhar ao Presidente quaisquer matérias que tenha interesse em
submeter & apreciacdo do Conselho de Administracao;

. propor requisicdo aos Executivos, de dados e informagbes que julguem

necessarios ao bom desempenho das respectivas atribuicoes.

outras, definidas em regulamento proprio.

Art. 15. Compete aos Executivos a administracdo e a gestdo dos negocios da
Cooperativa, podendo realizar operacdes, praticar atos que se relacionem com o
objeto da sociedade e deliberar, em reunido colegiada, sobre matérias designadas

pelo

Conselho de Administracdo e pela Assembléia Geral. Sédo, ainda, de

competéncia dos Executivos:
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I.  administrar os servi¢cos e operacdes da Cooperativa;

[I.  contrair obrigacdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, sempre
em conjunto, ou em conjunto com mandatario, sendo que para outorga de
mandato, deverdo assinar dois Executivos da Cooperativa;

[ll.  cumprir as normas e estabelecer procedimentos de controle das operacdes
e servigos, observada a regulamentacéo oficial;

IV. elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo o
Regimento Interno;

V. contratar servicos e empregados, dentro ou fora do quadro social, os quais
nao poderdo ser parentes entre si ou dos membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal até segundo grau em linha reta ou colateral;

VI. promover, diretamente ou por meio de convénios com outras instituicdes,
oficiais ou privadas, o treinamento dos administradores, fiscais e
empregados da Cooperativa, bem como organizar encontros, seminarios ou
palestras para associados, visando tornar conhecido o crédito cooperativo e
a conscientiza-los para a sua pratica;

VII. decidir as propostas de crédito dos associados, obedecidas as normas
gerais fixadas no Manual de Operacdes de Crédito — MOC ou em
Resolucdes do Conselho de Administracdo, assim como em regulamentacéo
oficial;

VIIl. estabelecer as taxas de custeio para servicos extraordinarios
proporcionados pela Cooperativa;

IX. realizar contratos, convénios com 0Orgaos oficiais ou particulares para a
prestacdo ou recebimento de assisténcia social, técnica, educacional,
financeira ou outras de interesse da Cooperativa;

X. alienar ou empenhar bens e direitos, conforme deliberado pela Assembléia
Geral e disciplinado pelo Conselho de Administracao;

XI. outorgar procuracdo, em conjunto de dois, a empregados para emitir e
endossar cheques, notas promissorias, duplicatas, letras de cambio e
qguaisquer outros titulos de crédito, autorizar a emissdo de ordens de
pagamento, transferéncias interbancarias de recursos, assinar recibos e dar
guitacdo, bem como assinar correspondéncia e outros papeéis;
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XIl. outorgar procuracdo, sempre em conjunto de dois, publica ou particular, a
profissional habilitado, empregado ou n&o, para a efetivacdo de
representacdes judiciais e extra judiciais, conferindo-lhe os poderes
especificos ao fim do mandato;

XIll. participacdo na elaboragdo do planejamento estratégico e execucdo das
acOes nele previstas;

XIV. programacgao das operacdes financeiras da Cooperativa, de acordo com 0s
recursos disponiveis e as necessidades dos associados;

XV. supervisao da evolucao econdmico-financeira da Cooperativa;

XVI. elaboracéo de estudos sobre taxas de captacao e de aplicagéo de recursos
para deliberacdo do Conselho de Administragao;

XVII. execucao das politicas deliberadas pelo Conselho de Administracéo;

XVIII. apresentacdo, ao Conselho de Administracdo, de proposta de
orcamento anual;

XIX. zelo pela correta execugao do orgamento anual;

XX. proposi¢cao, ao Conselho de Administracdo, de alteracdes no estatuto social
e em outros normativos internos;

XXI. zelo pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentagcdo aplicava ao
cooperativismo de crédito;

XXII. delegacdo de competéncias, quando necessario;

XXIII. estabelecimento de regras para 0S casos Omissos, até posterior
deliberagéo do Conselho de Administragéo;

XXIV. desenvolver outras atribuicdbes conferidas pelo Conselho de
Administracao.

XXV.exercer todas as demais atribuicbes previstas neste Estatuto e neste
Regimento Interno.

Art. 16. Sao atribuicdes do Presidente:

I.  convocar e presidir as Assembléias Gerais;
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II. representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
[ll. apresentar & Assembléia Geral Ordinaria:

a) relatério de gestéo;

b) balanco patrimonial;

c) demonstragdo do resultado do exercicio;

d) parecer do servico de auditoria, quando houver;
e) parecer do Conselho Fiscal;

IV. assinar, em conjunto com os Vice-Presidentes, balancos e balancetes e
demonstracao do resultado do exercicio;

V. supervisionar todos os atos de gestado da Cooperativa;

VI. cumprir as normas e procedimentos de controle interno das operacfes e
Sservigos;

VII. outras, conferidas pelo Regimento Interno e Resolu¢cées do Conselho de
Administracao.

VIII. responder pelos procedimentos a serem adotados na prevencao e combate
as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n° 9.613, de
03.03.1998, e de acordo com os atos emanados do Banco Central do Brasil;

IX. responder pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas
sobre contabilidade e auditoria, na forma estabelecida em normas emanadas
do Banco Central do Brasil;

X. responder pela observancia das normas relativas a abertura, manutencéo e
movimentacdo de contas de depositos, na forma estabelecida em normas
emanadas do Banco Central do Brasil,

XI. responder pela area central de risco de crédito; controle do risco de liquidez;
gerenciamento de risco do mercado; cadastro-informacfes ao Unicad;
empréstimo e troca de titulos; contas de depdsitos para investimentos e
acordos para compensacao no SFN.

XII. supervisionar operacgdes e atividades da Cooperativa;

XIIlI. zelar pelo cumprimento das decisdes do Conselho de Administracao;
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XIV. convocar Assembléia Geral e presidi-la com as ressalvas legais;

XV. ser responsavel, perante o Banco Central do Brasil, pelo atendimento das
exigéncias daquela autarquia, no que se referir as atividades a ele
atribuidas;

XVI. assinar o livro de matricula, juntamente com o associado;

XVII. resolver os casos omissos, em conjunto com 0s demais executivos;

XVIII. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides
dos Executivos;

XIX. executar politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnologicos e
materialis;

XX. orientar e acompanhar a execucao da contabilidade;
XXI. responsabilizar-se pelos servigos atinentes a area contabil da Cooperativa;

XXII. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e
de telecomunicacoes;

XXIII. sugerir aos Executivos medidas administrativas que julgar convenientes;
XXIV. orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos subordinados;

XXV. desenvolver outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 17. Sao atribuices do 1° Vice-Presidente:
I.  substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios;

[I. assinar, em conjunto com o Presidente, documentos em nome da
Cooperativa;

[ll. administrar diretamente as areas e unidades que |lhe forem especificamente
atribuidos pelo Conselho de Administracdo, obedecido o disposto no inciso
seguinte;

IV. supervisionar a Ouvidoria e exercer quaisquer outras funcdes, exceto a de
administrador de recursos de terceiros;
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V. executar politicas e diretrizes relacionadas as atividades operacionais da
Cooperativa;

VI. zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

VII. acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando medidas adequadas
de regularizagéao;

VIII. elaborar andlises mensais sobre a evolug¢do das atividades operacionais da
Cooperativa e apresenta-las aos Executivos;

IX. assessorar o Presidente nos assuntos relativos as areas que dirige;

X. orientar, acompanhar e avaliar a atuacéo dos subordinados;

XI. ser responsavel, perante o Banco Central do Brasil, pelo atendimento das
exigéncias daquela autarquia, no que se referir as atividades das areas que
dirige;

XIl. resolver os casos omissos, em conjunto com o Presidente;

XIII. desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 18. Séao atribui¢cdes do 2° Vice-Presidente:

I.  substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios;

[I. assinar, em conjunto com o Presidente, documentos em nome da
Cooperativa;

[ll. administrar diretamente o0s departamentos e setores que l|he forem
especificamente atribuidos pelo Conselho de Administracdo, obedecido o
disposto no inciso seguinte;

IV. supervisionar a area de gerenciamento de risco operacional e as funcées
préprias de Secretaria;

V. zelar para que as demonstracdes contabeis sempre expressem a realidade
da situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Cooperativa;

VI. auxiliar o Presidente nos assuntos relativos as areas que dirige;
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VII. orientar, acompanhar e avaliar a atuacéo dos subordinados;

VIII. ser responséavel, perante o Banco Central do Brasil, pelo atendimento das
exigéncias daquela autarquia, no que se referir as atividades das areas que
dirige;

IX. resolver os casos omissos, em conjunto com o Presidente;

X. desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao.

SECAOQ Il
i DA OUVIDORIA )
DEFINICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 19. A Ouvidoria tem por finalidade assegurar a observancia das disposi¢cdes
legais e regulamentares atinentes aos direitos dos associados e usudrios dos
produtos e servicos oferecidos pela Cooperativa, e atuar como canal de
comunicacéao entre esta e aqueles.

Art. 20. A Ouvidoria esta subordinada aos Executivos.
Art. 21. Séo atividades da Ouvidoria:
I.  receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacdes dos usuarios de produtos e servicos da Cooperativa, que nao
forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado pelas suas Areas e

demais unidades da estrutura organizacional;

[I. prestar esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca
do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

lll. informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, nunca
superior a 30 (trinta) dias;

IV. encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;
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V. propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das
reclamacdes recebidas;

VI. elaborar e encaminhar a Unidade de Auditoria Interna e ao Conselho de
Administragdo, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo
acerca da sua atuacdo, contendo as medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, decorrentes da analise das
reclamacdes processadas.

Art. 22. Sao atribuicdes do Ouvidor:

I. facilitar e simplificar a0 maximo o acesso do usuario ao servico oferecido
pela Ouvidoria;

[I. promover, conjuntamente com a administracdo, ampla divulgacdo da
Ouvidoria, tornando-a um 6rgdo conhecido do publico em geral e
principalmente dos possiveis uUsuérios;

[ll. atuar ativamente na prevencao de conflitos;

IV. agir com transparéncia, independéncia, agilidade e imparcialidade;

V. zelar pela manutencao do sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso;

VI. receber e registrar demandas, sejam elas na forma de criticas, de
sugestdes, de duvidas ou de reclamacdes de usuérios e, inclusive, de outras

ouvidorias;

VII. encaminhar as solicitacbes diretamente as areas envolvidas para que
possam:

a) no caso de criticas: providenciar 0s elementos necessarios ao
atendimento;

b) no caso de sugestdes: estuda-las, adota-las ou rejeita-las, com a devida
fundamentacéo;

c) no caso de duvidas: responder as questdes dos consulentes;

d) no caso de reclamacdes: explicar, justificar ou corrigir o fato, objeto da
reclamacao.
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VIIl. acompanhar o atendimento as demandas encaminhadas as areas
competentes da cooperativa,;

IX. prestar os esclarecimentos necessario e dar ciéncia aos demandantes sobre
0 andamento das demandas e as providéncias adotadas;

X. encaminhar resposta conclusiva aos demandantes, no prazo maximo de
trinta dias ocorridos, contados da data do registro da demanda;

XI. comunicar aos Executivos quando a area ou o responsavel pelo atendimento
da demanda nao prestar as informacdes julgadas pertinentes ou nao atender
o prazo fixado para remessa da resposta a Ouvidoria;

XIl. manter registro cronolégico e atualizado de todas as solicitagcbes
recepcionadas e as respectivas conclusdes e respostas encaminhadas aos
solicitantes;

XIll. manter constantemente atualizadas as informacdes e as estatisticas
referentes as atividades desenvolvidas e elaborar o relatério semestral
contendo as informagBes sobre as acgbes desenvolvidas, além de
conclusdes, de propostas e de recomendacdes;

XIV. elaborar relatérios sempre que identificadas ocorréncias relevantes que
requeiram formalizacao;

XV. encaminhar os relatérios produzidos a auditoria interna e ao oOrgao de
administracao;

XVI. sugerir ao 6rgdo de administracdo, sempre que julgado oportuno, medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e de rotinas;

XVII. manter adequado arquivo dos relatérios e da documentacao resultantes
das atividades desenvolvidas.

XVIII. desenvolver outras atribuicbes que estejam contidas no Manual de

Ouvidoria Institucional — MOI.

SECAO IV
_ CONSELHO FISCAL )
DEFINICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS
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Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgédo responsavel pela fiscalizacdo, assidua e
minuciosa, da gestdo econémico-financeira da Cooperativa.

Art. 24. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e (3) trés
suplentes, todos eleitos exclusivamente entre associados pela Assembléia Geral,
preenchidos os requisitos estabelecidos no Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal estender-se-a até
a posse dos seus sucessores.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar:

I. adocédo de providéncias pelo Conselho de Administracéo e pelos Executivos,
a respeito das observacdes contidas nos relatorios de auditoria;

[I. registros contabeis, livros e controles obrigatdrios ou auxiliares e toda a
documentac&do comprobatoria;

[ll. evolucdo das receitas e despesas;

IV. adequacdo dos procedimentos adotados para execucdo e registro dos
pagamentos e dos recebimentos;

V. cumprimento das obrigacdes da Cooperativa em relagdo aos associados e
ao previsto nas regulamentagbes de entidades publicas e nas normas do
Sicoob Goias Central e do Sicoob Brasil;

VI. adequacdo dos controles utilizados para administracdo de valores e de
documentos sob custédia da Cooperativa,

VII. execucdo da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento dos
créditos;

VIII. regularidade das reunides do Conselho de Administracdo e o preenchimento
dos cargos desse colegiado;

IX. as atividades e as operacdes realizadas, autorizadas ou delegadas pelos
Executivos da cooperativa, inclusive as operacdes de empréstimos,
depdsitos e documentos contabeis;

X. outras atividades definidas em regulamento préprio.

Art. 26. Compete ainda ao Conselho Fiscal:
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I.  exercer assidua vigilancia sobre as operacoes, atividades e servicos da
Cooperativa, inclusive sobre empréstimos, depdsitos e documentos
contabeis;

[I. examinar e apresentar a Assembléia Geral parecer sobre balanco anual e
contas que o acompanham, bem como sobre o cumprimento das normas e
exigéncias do 6rgao oficial competente, podendo-se valer de profissionais
especializados, contratados para assessora-lo em suas obrigacoes
estatutarias;

[ll. dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes de seus
trabalhos, bem como a Assembléia Geral em assuntos que julgar graves ou
relevantes;

IV. notificar Conselheiros Administrativos e Fiscais na situagcdo prevista no
Estatuto Social;

V. convocar Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes, apos
solicitacdo nao atendida pelo Presidente da Cooperativa, devidamente
comprovada, num prazo maximo de 5 (cinco) dias;

VI. exibir a CENTRAL, quando solicitados, os apontamentos, atas e pareceres
para exame, no caso de estar filiada.

VII. propor ao Conselho de Administracdo a adocdo de providéncias ante a
ocorréncia ou a evidéncia de atos irregulares de gestéao;

VIII. exigir, sempre que necessario, que o Conselho de Administragdo ou
gualquer membro que dele participe, forneca declaracdes por escrito ou
preste esclarecimentos sobre atividades e registros fiscalizados;

IX. propor ao Conselho de Administracdo, sempre que julgado necessario, a
contratacao de profissional ou de entidade especializada para proceder a
pericias;

X. entregar ao Conselho de Administracdo, com periodicidade minima mensal,
as copias das atas de reunides, contendo recomendacdes decorrentes da
atividade fiscalizadora;

XI. convocar Assembléia Geral Extraordinaria, nas circunstancias previstas no
estatuto social e em regulamento proéprio;
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XIl. apresentar, a Assembléia Geral Ordinaria, relatério sobre as atividades da
Cooperativa e pronunciar-se sobre o resultado dos trabalhos de fiscalizacéo;

XIII. outras definidas em regulamento proprio.
Art. 27. Em caso de renuncia, de impedimento, de falecimento ou de perda de
mandato, os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos

suplentes, obedecida a ordem decrescente de idade, e havendo empate, a de
antiguidade como associado da cooperativa.

CAPITULO II
COMPONENTES ADMINISTRATIVOS
Art. 28. Integram, ainda, a estrutura organizacional da Cooperativa:
[. A Auditoria Interna;
[I. Agente de Controle Interno e de Risco;
[ll. A Assessoria Juridica;
IV. A Area Operacional;
V. A Area Financeira;
VI. A Area Administrativa.
Art. 29. S&o subordinados a:
|.  Area Operacional:

a) Unidade de Crédito;
b) Unidade Comercial.

Il. Area Financeira:

a) Unidade Financeira,
b) Unidade de Controle.

l1l. Area Administrativa:
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a) Unidade de Contadoria;

b) Unidade de Recursos Humanos;
¢) Unidade de Servicos Gerais;

d) Unidade de Tecnologia.

SECAO |
AUDITORIA INTERNA
SUBORDINACAO E ATIVIDADES.

Art. 30. A Auditoria Interna é realizada pelo Sicoob Goias Central, sendo a mesma
subordinada ao Conselho de Administracdo da Central, e tem como principais
atividades:

.  execucédo de auditoria das atividades e das operagdes realizadas em todos
0s niveis da administracdo da Cooperativa;

II. verificacdo da observancia das normas instituidas pelas entidades
fiscalizadoras e pelos 6rgdos da administracéo;

[ll. recomendacbes para o0 saneamento de falhas e de irregularidades
detectadas durante os trabalhos de auditoria;

IV. emisséo de relatérios conclusivos sobre os trabalhos realizados, nos quais

constem as falhas identificadas e as recomendacfes para execucdo das
corregdes necessarias;

SECAO Il
AGENTE DE CONTROLE INTERNO E DE RISCO
SUBORDINACAO, ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Art. 31. O Agente de Controle Interno e de Risco esta subordinado ao Conselho de
Administracéo.
Art. 32. Séo atividades do Agente de Controle Interno e de Risco:

I.  desenvolver e difundir internamente a cultura de Controle Interno,
internalizando, na cooperativa, atividades e cultura de conformidade;
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II. desenvolver e difundir internamente a cultura de prevencao contra crimes de
‘lavagem’ de dinheiro, ocultacdo de bens, direitos e valores, criando
mecanismos de envolvimento e comprometimento dos diversos niveis
funcionais;

[ll. constatar a existéncia de definicdes claras das responsabilidades de cada
membro do corpo funcional da cooperativa, em instrumento normativo
adequado — regimento interno;

IV. identificar se existem atividades desempenhadas pelo corpo funcional que
nao estao definidas em instrumento normativo adequado;

V. verificar se h&a conflto de interesses nas atividades dos funcionarios
responsaveis por areas de grande risco, por meio de monitoramento das
atividades desempenhadas pela area em questao;

VI. acompanhar o saneamento das deficiéncias de Controle Interno
identificadas;

VII. implementar as estratégias e as politicas de Controle Interno estabelecidas
para o Sistema Sicoob;

VIII. consolidar informacdes referentes ao Controles Internos da Cooperativa,;

IX. avaliar o grau de aderéncia das areas da cooperativa as normas instituidas;

X. implementar metodologia de auto-avaliacao de riscos e Controle Interno;

XI. definir e fazer cumprir acdes preventivas e corretivas, em funcdo da
constatacao de riscos em relacédo a processos, produtos e servicos.

Art. 33. Séo atribuicdes do Agente de Controle Interno e de Risco:

. desenvolver e difundir internamente a cultura de Controle Interno,
internalizando, na cooperativa, atividades e cultura de conformidade;

II. desenvolver e difundir internamente a cultura de prevencao contra crimes de
‘lavagem’ de dinheiro, ocultacdo de bens, direitos e valores, criando
mecanismos de envolvimento e comprometimento dos diversos niveis
funcionais;
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lll. constatar a existéncia de definicbes claras das responsabilidades de cada
membro do corpo funcional da cooperativa, em instrumento normativo
adequado — regimento interno;

IV. identificar se existem atividades desempenhadas pelo corpo funcional que nao
estao definidas em instrumento normativo adequado;

V. verificar se h& conflito de interesses nas atividades dos funcionarios
responsaveis por areas de grande risco, por meio de monitoramento das
atividades desempenhadas pela area em questao;

VI. acompanhar o saneamento das deficiéncias de Controle Interno identificadas;

VII. implementar as estratégias e as politicas de Controle Interno estabelecidas
para o Sistema Sicoob;

VIII. consolidar informacdes referentes aos Controles Internos da cooperativa;
IX. avaliar o grau de aderéncia das areas da cooperativa as normas instituidas;
X. implementar metodologia de auto-avaliacdo de riscos e Controle Interno;

XI. definir e fazer cumprir acdes preventivas e corretivas, em funcdo da
constatacao de riscos em relacéo a processos, produtos e servicos;

XIl. elaborar, conjuntamente com a Confederacdo Sicoob Brasil, a proposta de
politica de gerenciamento do risco operacional para as cooperativas do Sicoob;

XIll. apresentar a politica de gerenciamento do risco operacional para validagédo
pelos Executivos e para aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da
cooperativa;

XIV.executar, de acordo com o previsto no Manual de Gerenciamento de Risco
Operacional - MRO e com as diretrizes do Conselho de Administracdo, a
politica de gerenciamento de riscos operacionais da cooperativa;

XV. desenvolver, de acordo com o previsto no Manual de Gerenciamento de Risco
Operacional - MRO, as atividades que sdo de sua competéncia, com a
finalidade de que a estrutura de gerenciamento do risco operacional atinja seus
propositos;

DENO’?

Manual de Regulacao Institucional — MRI Atualizacdo: dezembro/2009 CASSIA COELHO

%

&~
A
908 goas ceN



SICOOB

Credcelg
Manual de Regulagéo Institucional - MRI

Titulo : Regimento Interno do Sicoob Credcelg — 4
Capitulo :
Secéo

XVI. adotar os procedimentos necessarios de identificacdo, de avaliacdo, de
monitoramento e de mitigagdo do risco operacional, contidos no Manual de
Gerenciamento de Risco Operacional - MRO;

XVII. identificar e monitorar o risco operacional decorrente de servicos terceirizados
relevantes para o funcionamento regular da instituicdo, prevendo o0s
respectivos planos de contingéncia;

XVIII. analisar a eficacia dos planos de contingéncia;
XIX.elaborar o relatério das perdas decorrentes do risco operacional,

XX. providenciar a documentacdo e o armazenamento das informacdes referentes
perdas associadas ao risco operacional, conforme instru¢cdes contidas no
Manual de Gerenciamento de Risco Operacional - MRO;

XXl.elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo e aos Executivos, com
periodicidade minima anual, relatérios que permitam a identificacdo e a
correcdo tempestiva de deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco
operacional;

XXII. apresentar sugestfes de eventuais atualiza¢cdes que se fagam necessarias no
sistema de controle de riscos operacionais implementado;

XXIIl. atentar para que o resumo da descricdo da estrutura de gerenciamento do
risco operacional seja publicado semestralmente, juntamente com as
demonstracdes contabeis;

XXIV. prestar as informagfes necessarias a execucdo do monitoramento pela
Central;

XXV. atentar para que conste na publicacdo referida no inciso anterior, a
localizacdo do relatério anual contendo a descricdo da estrutura de
gerenciamento de risco operacional, de acesso publico;

XXVI. manter o Conselho de Administracdo e os Executivos informados sobre
quaisquer situacdes de risco operacional imediato;

XXVIl.outras que se fizerem necessérias ao adequado gerenciamento e mitigacédo
do risco operacional na cooperativa;

XXVIII. elaborar proposta de politica para o gerenciamento do risco de mercado
para a Cooperativa,;
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XXIX. apresentar a politica de gerenciamento do risco de mercado para validagcéo
pelos Executivos e para aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa,

XXX. propor, ao Conselho de Administracdo, por intermédio dos Executivos,
sempre que julgado oportuno, melhorias aos elementos que compdem a
politica de gerenciamento do risco de mercado;

XXXI. executar as atividades de identificacdo, de avaliagdo, de monitoramento e de
controle que lhe competem, previstas no Manual de Gerenciamento de Risco
de Mercado - MRM;

XXXIl.zelar pelo cumprimento da estratégia de investimentos, das premissas de
classificacdo da carteira (operacbes negociaveis e ndo negociaveis) e dos
limites estabelecidos na politica de gerenciamento do risco de mercado;

XXXII. providenciar a documentagcdo e o0 armazenamento das informagbes
referentes as perdas associadas ao risco de mercado, na forma do Manual de
Gerenciamento de Risco de Mercado - MRM,;

XXXIV. elaborar e apresentar, aos Executivos, bimestralmente, relatérios resultantes
das atividades que executa;

XXXV. atentar para que a descricdo da estrutura de gerenciamento do risco de
mercado seja publicada, na forma determinada na regulamentacao aplicavel;

XXXVI. prestar as informacdes necessarias a execucdo do monitoramento pela
Central;

XXXVII. outras que se fizerem necessarias ao adequado gerenciamento do risco

operacional, de mercado e de crédito na cooperativa.

SECAO Il
ASSESSORIA JURIDICA )
SUBORDINAGAO, ATIVIDADES E ATRIBUICOES.

Art. 34. A Assessoria Juridica esta subordinada aos Executivos.

Art. 35. Sao atividades da Assessoria Juridica:
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VI.

VII.

emissao de pareceres juridicos com base na legislacdo e na jurisprudéncia em
vigor, sobre os assuntos que forem demandados, a fim de orientar a tomada de
deciséo pelas alcadas competentes;

acompanhamento de contenciosos administrativo, trabalhista, fiscal, financeiro
e crediticio, bem como a execucdo judicial das operacgdes de crédito vencidas;

. elaboracao e/ou revisdo de contratos em que a Cooperativa esteja envolvida;

. assessoramento em questdes sindicais;

elaboracgédo, no final de cada ano, de relatorio sobre as atividades executadas
pela area durante o periodo;

colaboracdo, mediante avaliacdo de aspectos juridicos, com a elaboracédo de
normas;

participagdo em comités e em comissoes, segundo deliberagdo do Presidente;

VIII. outras, a critério dos Executivos.

Art. 36. Sao atribuicbes do Assessor Juridico:

VI.

emitir pareceres juridicos com base na legislacéo e na jurisprudéncia em vigor,
sobre os assuntos que Ihe forem demandados, a fim de orientar a tomada de
deciséo pela alcada competente;

avaliar contratos minutados, requerimentos, convénios, editais de licitacdo e
outros documentos em que a atuacao do advogado seja requerida;

revisar, no final de cada ano, o relatério sobre as atividades executadas pela
area durante o periodo;

. elaboracéo, no final de cada ano, de relatorio sobre as atividades executadas

pela area durante o periodo;

colaboragéo, mediante avaliacdo de aspectos juridicos, com a elaboracdo de
normas;

participacdo em comités e em comissdes, segundo deliberacdo dos
Executivos;

. outras, a critério dos Executivos, com observancia da legislacéo vigente.
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SECAO IV

AREA OPEBACIONAL E COMPONENTES~
SUBORDINACAO, ATIVIDADES E ATRIBUICOES
Art. 37. A Area Operacional esta subordinada aos Executivos.
Art. 38. S&o atividades da Area Operacional:

I. supervisdo do desenvolvimento da politica de concessdo de crédito,
coordenando a aplicacéo e avaliando os resultados decorrentes;

[I. acompanhamento da situacdo econOmico-financeira da Cooperativa, para
definicdo de limites;

lll. implantacdo e/ou proposicdo de alteracdes nas politicas de crédito e nos
procedimentos de controle e de concessao;

IV. planejamento, desenvolvimento e controle dos critérios de captacdo de
recursos financeiros dos associados;

V. elaboracao de relatério anual de atividades executadas;
VI. responsabilidade pela estratégia comercial;
VII. outras, a critério dos Executivos.

Art. 39. S&do atribuicbes do 1° Vice-Presidente como responsavel pela Area
Operacional:

I. supervisionar o desenvolvimento da politica de concessdo de crédito,
coordenando a aplicacéo e avaliando os resultados decorrentes;

[I. supervisionar o controle dos processos de captacdo de recursos financeiros
dos associados;

[ll. coordenar o processo de elaboracdo da estratégia comercial e certificar-se do
cumprimento das metas estabelecidas;

IV. coordenar a elaboracéo de relatério anual de atividades executadas;
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V. outras, a critério dos Executivos.

Art. 40.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Art. 41.

Séo atividades da Unidade de Crédito:

desenvolvimento e implantacdo de politicas, normas e procedimentos de
controle da carteira de crédito, observando-se a legislacdo em vigor e o
planejamento estratégico da Cooperativa;

analise das propostas de crédito, observadas as condicbes e os limites
determinados na politica de crédito;

analise da viabilidade econémica da carteira de operacdes de crédito,
mediante exame da correlagcéo custo/beneficio;

decisédo sobre a concessdo de operacdes de crédito cujos valores estejam
enquadrados nos limites de alcada da unidade;

submissdo, a aprovacao superior, das operagfes de crédito cujos valores
superem os limites de alcada da unidade;

suporte técnico e operacional aos Executivos, em assuntos relacionados as
atividades da unidade;

atendimento correto e tempestivo das solicitacbes de dados pelo Banco
Central do Brasil,

controle do montante de recursos destinados a operacdes de crédito, de
forma que ndo excedam os limites estabelecidos pelo Banco Central do
Brasil, pelo Sicoob Brasil e pela politica de crédito da Cooperativa;

operagéao do Sisbacen;

formalizacdo correta das operacgdes de crédito;

controle e guarda adequada dos contratos de crédito;

outras, a critério dos Executivos.

Sao atribuicdes do responsavel pela Unidade de Crédito:

I. desenvolver a implantacdo das politicas, das normas e dos procedimentos de
controle da carteira de crédito, observando-se a legislacdo em vigor;
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[I. analisar os processos de analise das propostas de crédito e certificar-se de
que as condicdes e os limites determinados na politica de crédito foram
atendidos;

[ll. verificar a viabilidade econ6mica da carteira de crédito;

IV. dar suporte técnico e operacional a geréncia em assuntos relacionados as
analises de crédito;

V. outras, a critério dos Executivos.
Art. 42. Sao atividades da Unidade Comercial:
I.  estabelecimento e execucao da politica comercial da Cooperativa;

[I. prospeccdo de novas possibilidades de negécios, elaborando estudos
mercadologicos;

[ll. coordenacdo do atendimento ao publico;
IV. confeccéo e atualizacéo cadastral,
V. outras, a critério dos Executivos e da Area Operacional.
Art. 43. Sao atividades da Unidade Comercial:
I. estabelecimento e execucéo da politica comercial da Cooperativa,

Il. prospeccdo de novas possibilidades de negécios, elaborando estudos
mercadoldgicos;

[ll. coordenacédo do atendimento ao publico;
IV. realizar a confeccéo e atualizacéo cadastral,
V. outras, a critério dos Executivos.

SECAO V

AREA FINANCEIRA E COMPONENTES
SUBORDINACAO, ATIVIDADES E ATRIBUICOES
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Art. 44. A Area Financeira esta subordinada aos Executivos.
Art. 45. Sao atividades da Area Financeira;

I. acompanhamento, coordenacdo e controle da movimentacdo financeira de
recursos;

Il. elaboracgéo de relatorios legais e gerenciais;

[ll. monitoramento da carteira de crédito;

IV. recuperacao de crédito;

V. controle da remessa de informacdes a Central;

VI. coordenacédo do processo de elaboragdo do planejamento estratégico;
VII. elaboracao das propostas de orcamentos anuais;

VIII. participacdo do desenvolvimento e do aperfeicoamento de produtos
financeiros;

IX. elaboracgéo, no final de cada ano, do relatorio sobre as atividades executadas
durante o periodo;

X. colaboracdo com a elaboracdo de normas relativas a assuntos da area;
Xl. Outras, a critério dos Executivos.

Art. 46. S&o atribuicbes do 2° Vice-Presidente como responsavel pela Area
Financeira:

I. acompanhar a movimentagdo financeira dos recursos e certificar-se do
cumprimento dos normativos aplicaveis;

II. revisar relatérios legais e gerenciais;
[ll. avaliar a evolucao e a qualidade da carteira de operacdes de crédito;
IV. implementar procedimentos que possibilitem a recuperacao de crédito;

V. coordenar o processo de elaboracdo do planejamento estratégico;
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VI. revisar a proposta orcamentéaria anual;

VII. Outras, a critério dos Executivos.

Art. 47.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

Art. 48.

S&o atividades da Unidade Financeira:
controle da captacéo de recursos de associados;
controle da aplicacdo de recursos na centralizacéo financeira;

controle dos repasses oriundos das agéncias governamentais e de outras
instituicoes;

liberacdo de créditos concedidos referentes a contratos de empréstimos e
financiamentos;

controle da arrecadacao e do repasse de recursos oriundos de convénios de
prestacao de servicos;

administracao do fluxo de caixa;

controle da conta-corrente;

controle do movimento diario da compensacao;

monitoramento das carteiras de crédito;

recuperacao de creditos;

controle dos valores cobrados por servi¢os prestados pela Central;

participacdo no desenvolvimento e no aperfeicoamento de produtos
financeiros propostos pela unidade comercial;

participacdo na elaboracdo de normas relativas a assuntos da area;
outras, a critério dos Executivos.

Séo atribuigdes do tesoureiro da Unidade de Financeira:

I. controlar a liberacdo e o controle das operacdes de alocacdo de recursos
efetuados pela Central;

DENO’?

Manual de Regulacao Institucional — MRI Atualizacdo: dezembro/2009

CASSIA COELHO
%

&~
A
908 goas ceN



Titulo

SICOOB

Credcelg
Manual de Regulagéo Institucional - MRI

: Regimento Interno do Sicoob Credcelg — 4

Capitulo :
Secéo

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

revisar os relatérios de contabilizacdo das operacbes efetuadas pela
administragao financeira centralizada,

monitorar os movimentos diarios da compensacao;

. controlar a conta-corrente;

conferir o fluxo de caixa;

aprovar a liberacdo dos créditos concedidos referentes aos contratos de
empréstimos e financiamentos aos associados;

controlar a arrecadacdo e o repasse de recursos oriundos de convénios de
prestacéo de servicos;

manter sob sua custodia 0s numerarios da cooperativa;

. informar diariamente os cooperados com saldo devedor;

emitir os relatérios de fechamento da conta corrente a fim de conferir no
sistema operacional os valores do movimento de caixa;

efetuar todos o0s lancamentos na conta corrente dos associados,
desenvolvendo, cobranca do IOF e outras taxas, a fim de gerar aplicacdes
financeiras e rendas para a cooperativa e seus associados;

solicitar, receber e lancar em estoque e arquivar os talonarios de cheques
recebidos, bem como ainda conferir os dados do portador, mantendo controle a
fim de evitar a perda ou o extravio dos mesmos;

retirar cheques TD'’s e custodiados;

Realizar abertura do cofre, abertura do caixa, conferéncia de malotes;

executar outras tarefas correlatas, de acordo com as atribuicdes préprias de
sua unidade operacional e da natureza de seu trabalho, conforme
determinacao superior;

providenciar transporte de cédulas, solicitando carro forte;

preparar depositos, efetuar saques e demais operacdes bancarias,
controlando a quantidade de numerario disponivel no caixa;
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XVIII. administrar a transferéncia de valores entre bancos, através do sistema
operacional, atendendo as requisicoes;

XIX.controlar os recursos aplicados na centralizag&o financeira,
XX. fiscalizar os valores cobrados, pela Central, por servigos prestados;
XXI.controlar a recuperacao dos créditos;
XXII. acompanhar a evolucao e a qualidade da carteira de operagfes de crédito;
XXIIl. coordenar o desenvolvimento e o aperfeicoamento de produtos financeiros;
XXIV. prestar bom atendimento a clientes internos e externos da cooperativa;
XXV. outras, a critério dos Executivos.
Art. 49. Sao atribuices do caixa da Unidade Financeira:
I. realizar as atividades de operacdo do caixa, executando o recebimento e
pagamento de valores em dinheiro ou cheque, prestando atendimento a

associados da cooperativa;

II. processar o fechamento das movimentacdes financeiras no sistema SISBR, de
acordo com as regras obrigatorias;

[ll. gerar as remessas de pagamento dos documentos, cheques e cobranca, bem
como ainda prestar informacdes sobre as movimentacdes do caixa;

IV. elaborar as previsbes financeiras, baseando-se em fatores previamente
definidos;

V. efetuar, processar e conferir todas as rotinas necessarias as contas a pagatr,
como notas fiscais, faturas, boletos, impostos, salarios e outros, da cooperativa
e associados, obedecendo aos procedimentos e normas de pagamentos;

VI. controlar estoque de talées de cheques dos cooperados;

VII. entregar os taldes de cheque aos cooperados;

VIII. verificar dia a dia saldo positivo dos cheques que foram compensados;

IX. conferir assinaturas nos cheques que foram compensados;
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X. informar ao tesoureiro quais cheques nao confere assinaturas, extenso
incorreto e outras informalidades para a devida devolucéo;

Xl. fazer termo de conferencia de caixa e repassar para conferencia do tesoureiro;
XIl. receber os depdsitos dos cooperados;
XIlI. conferir cheques para deposito, extenso e validade do cheque;
XIV.identificar e reter notas falsas;
XV. monitorar o saque deduzindo as previsoes;
XVI. efetuar saque somente no limite estipulado pelo tesoureiro;
XVII. enviar numerarios antes do fechamento para a tesouraria;
XVIII. outras, a critério dos Executivos.
Art. 50. Sao atividades da Unidade de Controle:
I. elaboracgéo, coordenacéo e controle da execugcao orcamentaria;
II. elaboracgdo de relatorios gerenciais;
lll. elaboragéo e controle do desempenho do resultado gerencial;
IV. gestéo de custos;
V. preparacao e acompanhamento da projecéo de resultados;
VI. controle dos limites legais e operacionais;
VII. subsidio a Central com informacdes gerenciais;
VIII. outras, a critério dos Executivos.
Art. 51. Sao atribuic6es do responséavel pela Unidade de Controle:
I. auxiliar na elaboracdo do planejamento estratégico;

Il. coordenar a execugdo orcamentaria,
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[ll. monitorar o desempenho do resultado gerencial;
IV. supervisionar a gestéao de custos;
V. preparar e acompanhar a projecao e simulacéo de resultados;
VI. controlar limites legais e operacionais;
VII. subsidiar a Central com informagdes gerenciais;
VIII. outras, a critério dos Executivos.
, SECAO VI
AREA ADMINISTRATIVA E COMPONENTENS
SUBORDINACAO, ATIVIDADES E ATRIBUICOES
Art. 52. A Area Administrativa esta subordinada aos Executivos.
Art. 53. S&o atividades da Area Administrativa:
I. elaboracao de relatérios legais e gerenciais;
[I. controle da remessa de informacgdes a Central;
[ll. execucdo da politica de recursos humanos;
IV. administracdo da tecnologia da informacéo;
V. execucdao das atividades de servi¢os gerais;

VI. elaboracgéo, no final de cada ano, do relatério sobre as atividades executadas
durante o periodo;

VII. colaboracdo com a elaboragdo de normas relativas a assuntos da area;
VIIl. outras, a critério dos Executivos.
Art. 54. S&o atribuicdes do Presidente como responsavel pela Area Administrativa:

I. revisar relatorios legais e gerenciais;
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[I. supervisionar o cumprimento da politica de recursos humanos;
lll. responder pela tecnologia da informacéo;

V. revisar, no final de cada ano, o relatério sobre as atividades executadas no
periodo;

V. Outras, a critério dos Executivos.
Art. 55. S&o atividades da Unidade de Contadoria:
I.  escrituracdo contabil;
II. elaboracao de balancetes mensais;
lll. elaboracéo de demonstracdes contabeis semestrais e anuais;

IV. conciliagdo dos saldos contabeis com os saldos constantes dos controles
operacionais;

V. inventério fisico dos bens moveis;

VI. assisténcia aos auditores externos, do Banco Central do Brasil e da Central;
VII. apuracao e recolhimento de tributos e contribuicdes;

VIII. elaboracéo de planejamento tributario;
IX. participacdo na elaboracdo de normas relativas a assuntos da area,;

X. outras, a critério dos Executivos.

Art. 56. Sao atribuicdes do responsavel pela Unidade de Contadoria:

I. executar a escrituracdo contabil;

[I. emitir os balancetes mensais;

[ll. emitir as demonstracdes contabeis semestrais e anuais;

V. conciliar os saldos contabeis;
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V. prestar assisténcia aos auditores externos, do Banco Central do Brasil e da
Central;

VI. efetuar e revisar o planejamento tributério e certificar-se do cumprimento;
VII. outras, a critério dos Executivos.
Art. 57. Sao atividades da Unidade de Recursos Humanos:

I. coordenacdo e execucao do processo de recrutamento e de selecdo de
pessoal;

II. processamento de admissGes, demissdes, transferéncias, penalidades
funcionais e pedidos de férias dos empregados;

[ll. orientagdo e acompanhamento do processo de apuracédo de frequéncia;
IV. execucéo e controle do processamento da folha de pagamento;

V. administracdo do plano de cargos e salérios;

VI. promocao da qualificacéo e capacitagdo técnica dos empregados;

VII. desenvolvimento e implementacdo de programas de avaliacdo de
desempenho;

VIII. administracdo de programas de beneficios para os empregados;

IX. preparacdo do pagamento dos honorarios dos Executivos e cédulas de
presenca dos conselheiros;

X. participacdo na elaboracédo de normas relativas a assuntos da area;
XI. outras, a critério dos Executivos.
Art. 58. Sdao atribuicdes do responsavel pela Unidade de Recursos Humanos:

[. supervisionar e/ou efetuar os processos de admissédo, de demissdo, de
transferéncias e de pedidos de férias;

[I. orientar e acompanhar o processo de apuracéo de frequéncia;

lll. efetuar o processamento da folha de pagamento;
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IV. administrar o plano de cargos e salarios;
V. avaliar a participacdo de funcionarios em cursos/eventos;

VI. analisar o conteudo e a pertinéncia de propostas de aplicacdo de cursos e
treinamentos;

VII. certificar-se da implementacédo de programas de avaliacdo de desempenho;
VIII. supervisionar a conducao de programas de beneficios;
IX. outras, a critério dos Executivos.
Art. 59. Sdo atividades da Unidade de Tecnologia:
I. elaboracéo de programas e execucao de treinamento da area;

[I. apresentacdo de sugestdes para a automatizacdo de novos produtos e
Servigos;

[ll. assisténcia técnica de suporte em software e em hardware, quando
solicitado;

IV. proposicao de implementacgéo de politica de seguranca de tecnologia;
V. planejamento e dimensionamento dos recursos de hardware e de software;
VI. outras, a critério dos Executivos.

Art. 60. Séo atribuicBes do responséavel pela Unidade de Tecnologia:

I. participar da definicAo de produtos e servicos visando a automatizacdo de
rotinas;

II. supervisionar a implementacéo da politica de seguranca;

lll. supervisionar a atualizacdo das versbes dos sistemas informatizados
utilizados;

IV. organizar e proporcionar treinamento a usuarios finais;
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V. acompanhar a instalacdo, a configuracdo e o teste de softwares e de
equipamentos;

VI. outras, a critério dos Executivos.

Art. 61.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

Art. 62.

S&o atividades da Unidade de Servigos Gerais:

manutencdo da seguranca, da limpeza, da conservacdo dos bens e das
instalacdes;

aquisicao de materiais e contratacao de servicos;

controle do almoxarifado;

administracao do servico de malote compartilhado;

execucao de servicos de reprografia e de encadernacao;

controle do arquivo centralizado;

acompanhamento e avaliacdo de despesas gerais;

participacédo na elaboracdo de normas relativas a assuntos da area,;
seguranca patrimonial;

organizacdo dos eventos promovidos pela Cooperativa;

outras, a critério dos Executivos.

Sé&o atribuigdes do Auxiliar Servigos Gerais:

I. zelar pela seguranca, limpeza, conservagdao e controle dos bens e das
instalacdes da Cooperativa;

Il. efetuar as compras e as contratacdes de servicos;

I1l. controlar o almoxarifado;

IV. certificar-se da adequada execucdo dos servicos sob responsabilidade da
area,;

V. colaborar com a elaboracdo de normas relativas a assuntos da area;
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VI. coordenar a realizagéo de eventos;
VII. arquivar e controlar as correspondéncias e documentos da Cooperativa.
VIII. outras, a critério dos Executivos.

TITULO Il
PROCESSOS ELEITORAIS

Art. 63. Os Processos Eleitorais para eleicdo dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal estdo especificados em regulamento préprio, nos quais
constam 0s seguintes aspectos:

I.  principios para a realizacdo de eleicdes democraticas;

II. requisitos e exigibilidade para os candidatos;

[ll. exigéncias para registro das chapas de candidatos;

IV. atribuicdes dos Executivos e da Comissao Eleitoral no processo eleitoral,

V. registro das chapas e prazos;

VI. processo de andlise do pedido de inscri¢éo;

VII. rendncias, substituicbes e impugnacdes de candidatos;

VIIl. composicdo das comissdes originarias e recursais;

IX. eleicdo por aclamacao;

X. processo de votacao e apuragéo dos votos;

XI. disposicdes gerais sobre o processo eleitoral.

TITULO IV
PRINCIPIOS ETICOS E DE CONDUTA PROFISSIONAL
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Art. 64. Os principios éticos e de conduta profissional estdo estabelecidos em
regulamento proprio e deverdo ser cumpridos por todos os integrantes da estrutura
organizacional do Sicoob Credcelg e, ainda, pelos empregados de empresas
prestadoras de servico.

TITULO V
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAQ, ELIMINACAO E EX CLUSAO

CAPITULO |
ADMISSAO

Art. 65. Para adquirir a qualidade de associado da Cooperativa, a pessoa fisica ou
juridica interessada e enquadrada nas condigbes previstas no Estatuto Social,
devera:

I.  apresentar proposta;

II. apresentar os documentos, relacionados abaixo, e aqueles que o Conselho
de Administracdo do Sicoob Credcelg vier a julgarem necessarios:

a) Pessoa Fisica:

a.1l) Cédula de Identidade, inclusive do cdnjuge ou companheiro(a), se for o
caso;

a.2) CPF, inclusive do cénjuge ou companheiro(a), se for o caso;
a.3) Comprovante de endereco;

a.4) Comprovante de Rendimentos (Contra-cheque);

a.5) Ultima Declarag&o do Imposto de Renda;

a.6) Certiddo de casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, quando
houver.

b) Pessoa Juridica:

b.1) Estatuto Social / Contrato Social Atualizado;
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b.2) CNPJ - Comprovante de Inscricéo;

b.3) Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado dos ultimos trés
exercicios;

b.4) Comprovante de endereco da empresa;

b.5) Numero do telefone e endereco eletrdnico da empresa,;

b.6) Copia da ultima declaracdo do IRPJ.

b.7) Cépias dos documentos pessoais dos responsaveis pela empresa;

b.8) Copia autenticada da Procuracéo dos responséavel pela empresa, se for
0 caso.

[ll. ter seu nome aprovado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa,

IV. subscrever e integralizar as quotas partes de Capital Social na forma
prevista no Estatuto Social.

V. Na subscricdo, ou integralizacdo de capital com atraso, ocorrerdo juros
conforme Estatuto Social.

VI. Assinar o livro ou ficha de matricula.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo da Cooperativa podera recusar a
admissao de candidato a associado, quando:

I.  Existir impossibilidade técnica da prestacao de servico;

[I.  N&o atender aos requisitos basicos de ingresso e de permanéncia no quadro
social da Cooperativa.

Art. 66. O associado que se demitir e em pedindo sua readmissdo apds receber o
seu capital corrigido, no todo ou em parte, na hipotese de sua readmissdo devera
subscrever e integralizar tantas quotas partes quantas recebera por ocasiao de sua
demisséo.

CAPITULO Il
DEMISSAO
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Art. 67. A demissao do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente
a pedido e sera apresentado, por escrito, ao Presidente da Cooperativa, que o
levara ao conhecimento do Conselho de Administragdo, em reunido imediatamente
posterior ao pleito.

Paragrafo Unico. A demissdo de que trata este artigo formalizar-se-4 com a
respectiva averbagdo no livro de matricula, mediante termo assinado pelo
demissionario e pelo Presidente da Cooperativa.

CAPITULO Il
ELIMINACAO

Art. 68. A eliminagdo do associado, aplicada em virtude de infragdo da lei e do
Estatuto Social, sera feita por decisdo do Conselho de Administracdo, que devera
comunicar ao infrator os motivos que determinaram a instauragao do processo.

81. O associado infrator, apds o recebimento da comunicacao, terd o prazo de 15
(quinze) dias para, querendo, protocolar na secretaria da Cooperativa defesa
dirigida ao presidente do Conselho de Administracao.

§2. Julgadas satisfatorias as alegagbes da defesa, encerra-se o processo de
eliminagéo.

83. Julgadas improcedentes as razdes de defesa o associado infrator sera
eliminado do quadro social da Cooperativa, devendo o mesmo ser comunicado
para, querendo, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua ciéncia,
interpor recurso para a proxima Assembléia Geral.

84. A comunicacdo de que trata os paragrafos anteriores sera feita de forma a
comprovar a data de recebimento.

85. Os motivos que determinarem a eliminacao de associado deverao constar dos
termos da decisédo e registrados no livro ou fichas de matricula, devendo estes ser
assinados pelo Presidente.

Art. 69. Além de outros motivos, sera passivel de eliminagdo pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa, o associado que:

I.  praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e a harmonia do Quadro
Social;

DENO’?

Manual de Regulacao Institucional — MRI Atualizacdo: dezembro/2009 CASSIA COELHO

%

&~
A
908 goas ceN



SICOOB

Credcelg
Manual de Regulagéo Institucional - MRI

Titulo : Regimento Interno do Sicoob Credcelg — 4
Capitulo :
Secéo

[I. ocasionar danos morais a Cooperativa ou aos seus associados, ao deixar de
cumprir deliberadamente os compromissos assumidos por ele perante a
Cooperativa e aqueles assumidos em seu nome pela Cooperativa, com
entidades publicas ou privadas;

lll. levar a Cooperativa a adotar medidas judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes contraidas pelo associado ou pela Cooperativa em seu nome;

IV. vier a enquadrar-se na proibi¢cdo constante no Estatuto Social.
CAPITULO IV
EXCLUSAO
Art. 70. A exclusdo do associado sera feita:
.  por sua morte;
[I. por dissolugdo da pessoa juridica;
[ll. por incapacidade civil ndo suprida;

IV. por extincdo da relacdo de emprego com a Cooperativa e demais entidades
previstas no Estatuto Social, no caso de empregado associado;

V. por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento nas disposic¢ées dos incisos |, II, 1ll

e IV sera automatica e a do inciso V, por decisdo do Conselho de Administracéao.

CAPITULOV i
EFEITOS DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 71. A retirada ou restituicdo de quotas partes de capital nos casos de
demissdo, eliminacdo ou exclusdo, sera feita apds aprovacdo do balanco do
exercicio financeiro em que se deu o desligamento.

81. A restituicdo de que trata este artigo sera composta de capital efetivamente
integralizado pelo associado, acrescido das sobras ou deduzido das perdas que
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tiverem sido registradas, de seus débitos junto a Cooperativa, bem como de
débitos junto a terceiros que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade
da Cooperativa, que se tornam automaticamente vencidos e exigiveis no acerto de
contas.

82. Ocorrendo demissédo, eliminacdo ou exclusdo de associados, em numero tal
gue as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las
mediante critérios que, definidos pelo Conselho de Administracdo, resguardem a
sua continuidade.

) TITULO VI
FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL - FATES

Art. 72. Os critérios de utilizacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social — FATES, destinado a capacitacdo, educacdo cooperativista e a assisténcia
aos associados, seus familiares e aos empregados do Sicoob Credcelg estdo
estabelecidos em regulamento préprio.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Os casos 0missos e as incertezas suscitadas na aplicacdo deste regimento
serédo dirimidos pelo Conselho de Administracao.
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