ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPREGADOS DA CELG LTDA.

TITULO |
DA COOPERATIVA

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO

Art. 1° Na forma da Lei e pelos principios e normas de
autogestdo adotados pelo Sistema Cooperativista Brasileiro, constituiu-se esta
Cooperativa sob a denominacédo de Cooperativa de Crédito dos Empregados da
Celg Ltda., neste Estatuto simplesmente designada "Cooperativa".

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 2° A Cooperativa de Crédito dos Empregados da
Celg Ltda., € uma cooperativa de economia e crédito mutuo, singular, de
responsabilidade limitada, sem objetivo de lucro, sendo uma sociedade de
pessoas que se regera pelas disposicdes legais e regulamentares aplicaveis as
sociedades cooperativas, pelo presente Estatuto e pelo Regimento Interno.

CAPITULO Il .
DA SEDE, ADMINISTRACAO E FORO

Art. 3° A sede, administracao e foro da Cooperativa € em
Goiania, no Estado de Goiés, com endereco na Rua 2 n°® 505 Qd. A-37, Ed.
Gileno Godoi, sala S-03, Jardim Goias, CEP 74.805-180.

Paragrafo Primeiro . Cabe ao Conselho de Administracao
alterar o endereco da Cooperativa, respeitados a sede e o foro definidos neste
artigo, depositando a competente ata contendo a deliberacdo na Junta Comercial
do Estado de Goias, com a devida comunicacdo ao Banco Central do Brasil.

Paragrafo Segundo . A primeira Assembléia Geral
Extraordinaria convocada para alteragdo do presente Estatuto deverd homologar
a mudanca do endereco de que trata o Paragrafo anterior, com a insercdo do
novo endereco no caput deste Artigo.

CAPITULO IV )
DO PRAZO DE DURACAO

Art. 4° O prazo de duracao da Cooperativa € indetermina-
do.
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CAPITULOV
DA AREA DE ACAO

Art. 5° A area de agcdo e de admissdo de associados da
Cooperativa é limitada as possibilidades de reunido, controle, operagdo e
prestacao de servico.

Paragrafo Unico. A area de acdo da Cooperativa cir-
cunscrever-se-4 aos Municipios de ANAPOLIS; APARECIDA DE GOIANIA;
ARAGOIANIA; BELA VISTA DE GOIAS; BONFINOPOLIS; GOIANAPOLIS;
GOIANIA; GOIANIRA; GUAPO; HIDROLANDIA; INHUMAS; NEROPOLIS;
SENADOR CANEDO; TEREZOPOLIS DE GOIAS E TRINDADE.

CAPITULO VI
DO OBJETO SOCIAL

Art. 6° A Cooperativa, com base na colaboragcao

reciproca a que se obrigam os associados, tem por objetivo:

| - proporcionar, pela mutualidade, assisténcia fi-
nanceira aos associados por meio de suas atividades especificas;

Il - prestar servicos inerentes as atividades especi-
ficas de instituicdo financeira,

I - promover o aprimoramento técnico,
educacional e social de seus dirigentes, associados, seus familiares e
empregados.

CAPITULO VI _
DAS OPERACOES

Art. 7° A Cooperativa, para consecucdao de seus objeti-
vos, podera praticar todas as operacoes tipicas de sua modalidade social,
consistentes em:

|. Captacédo de recursos:

a) exclusivamente de associados, oriundos de depositos a vista e
depdsitos a prazo sem emissao de certificados;

b) de instituicdes financeiras, nacionais ou estrangeiras, na forma de
empréstimos, repasses, refinanciamentos e outras modalidades de
operacOes de crédito;

c) de qualquer entidade, na forma de doacdes, de empréstimos ou
repasses, em carater eventual, isentos de remuneragado ou a taxas
favorecidas.

II. Concessao de créditos, exclusivamente a seus associados, incluidos
0s membros de 6rgaos estatutarios, nas modalidades de :

a) desconto de titulos;

b) operacdes de empréstimos e de financiamento;

Ata n° 4 da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 12/02/2010 Péagina 2/37



c) repasses de recursos oriundos de oOrgdos oficiais e entidades
mencionadas no item I;

lll. Aplicacbes de recursos no mercado financeiro, inclusive depositos a
prazo com e sem emissdo de certificado, observadas as eventuais
restricbes legais e regulamentares especificas de cada aplicacao;

IV. Prestacao de servigos:

a) de cobranca, de custodia, de correspondente no Pais, de
recebimentos e pagamentos por conta de terceiros e sob convénio
com instituicbes publicas e privadas, nos termos da
regulamentacao aplicavel;

b) a outras instituicbes financeiras, mediante convénio, para
recebimento e pagamento de recursos coletados em vistas a
aplicacao em depdsitos, fundos e outras operacoes disponibilizadas
pela instituicdo convenente, observados os critérios operacionais e
registros contabeis conforme a regulamentacdo em vigor;

C) outros previstos na regulamentacao em vigor.

V. formalizacdo de convénios com outras instituicdes financeiras com
vistas a:

a) obter acesso indireto a conta Reservas Bancarias, na forma da
regulamentacao em vigor;

b) participar do Servico de Compensacdo de Cheques e Outros
Papéis (SCCOP);

Paragrafo Primeiro . Na captacdo de recursos na
forma do inciso |, alinea “a”, a Cooperativa certificara o associado, mediante
documento formal, de que os depdsitos ndo contam com garantia do Fundo
Garantidor de Crédito (FGC), ou de que contam com garantia de Fundo
Garantidor proprio ou do Sistema a que esteja associada, na hipotese de sua
instituicao.

Paragrafo Segundo . A concessao de crédito a
membros de 6rgdos estatutarios devera observar critérios idénticos aos utilizados
para os demais associados.

Paragrafo Terceiro . As operagdes de crédito
ativas serdo realizadas com observancia:

| - da exigéncia das garantias adequadas e suficientes do mutuario;

Il - das normas regulamentares; de boa gestéo; seguranca operacional e as
especificas de cada tipo de operagao.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 8° O exercicio social coincidira com o ano civil, en-
cerrando-se em 31 de dezembro.
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CAPITULO IX N )
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

SECAO 1
DOS BALANCOS PATRIMONIAIS

Art. 9° Seréo levantados balancos em 30 de junho e 31
de dezembro e balancetes mensais ou quando necessarios, que deverao refletir
com clareza a situagdo patrimonial e as mutacdes ocorridas no periodo ou no
exercicio social.

SECAO 2 )
DO RESULTADO DO EXERCICIO

Art. 10. Do resultado do exercicio, a cada caso, ter-se-a:

| - a sobra liquida, que sera o remanescente
do resultado de cada exercicio, ap0s deduzidos os fundos e demais provisdes
legais;

Il - a perda, em decorréncia da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas da Cooperativa.

SEGAO 3 )
DA DISTRIBUIGAO DAS SOBRAS OU RATEIO DAS PERDAS

Art. 11. O resultado, sobra ou perda, sera distribuido
entre os associados com base nas operacgdes realizadas ou mantidas durante o
exercicio, obedecida a formula de calculo aprovada pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro . As sobras liquidas
poderdo ser transformadas em novas quotas partes de capital social, a critério da
Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo . O saldo remanescente
das perdas verificadas no exercicio findo podera ser compensado por meio de
sobras dos exercicios seguintes, obedecida a legislacao vigente, a critério da
Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro . A distribuicdo da sobra ou
o rateio da perda sera realizada(o), salvo deliberacdo em contrario da Assembléia
Geral, no prazo de 6 (seis) meses da data em que for declarada(o).

Paragrafo Quarto . As sobras somente serédo
distribuidas ou as perdas rateadas aos associados uma vez por ano, apos o
encerramento do balanco realizado no ultimo dia do més de dezembro de cada
ano, e apos aprovacao pela Assembléia Geral.
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Paragrafo Quinto . Para amortizar ou liquidar
débito de qualquer origem, a Cooperativa podera reter parte ou 0 montante das
sobras a que tenha direito associado inadimplente.

SECAO4
DA DESTINAGAO DAS SOBRAS

Art. 12. Das sobras apuradas ao final de cada exercicio
social serdo, antes de qualquer outra destinagdo, subtraidos os valores
destinados aos seguintes fundos:

| - 20% (vinte por cento) para o Fundo de
Reserva;

Il - 10% (dez por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

[l - 10% (dez por cento) para aumento de
Capital, rateado na forma do artigo 11 e incorporado as respectivas contas-
capital, sendo as fracdes de quotas partes transferidas para as contas-correntes.

Paragrafo Unico . O saldo que restar ficara a
disposicdo da Assembléia Geral, para a sua distribui¢cdo, na forma do Artigo 11.

SECAO 5
DOS FUNDOS

Art. 13. O Fundo de Reserva, constituido de acordo com
o inciso | do artigo 12, destina-se a reparar perdas eventuais e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Paragrafo Unico . Além do percentual do inciso |
do art. 12, apurado no balanco do exercicio, revertem-se em favor do Fundo de
Reserva:

| - os auxilios e doagBes sem destinacao especifica;
Il - as rendas ndo operacionais.

Art. 14. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES), constituido de acordo com o inciso Il do artigo 12, destina-se a

capacitacdo, educacao cooperativista e a assisténcia aos associados, seus
familiares, e aos empregados da Cooperativa.
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Paragrafo Primeiro . Os servicos a serem
atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social poderdo ser
executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Paragrafo Segundo . A regulamentagéo do uso do
FATES constara de Resolucdo do Conselho de Administragéo.

Art. 15. A Assembléia Geral podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando-se 0 modo
de formacgéo, aplicagéo e liquidacao.

TITULO I
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES PARA INGRESSO

Art. 16. O ingresso e permanéncia no Quadro Social da
Cooperativa € livre a todos aqueles que desejarem utilizar os servigos prestados
pela entidade, desde que adiram aos propdsitos sociais, concordem e preencham
as condicdes estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico . O nimero minimo de associados sera
aguele definido em lei e seré ilimitado quanto ao maximo.

CAPITULO Il
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 17 . Podem associar-se a Cooperativa:
I- Pessoa fisica:

a) que seja empregado(a), diretor(a) ou conselheiro(a) da Companhia
Celg de Participacbes-CELGPAR; de sua subsidiaria; controlada
ou da ELETRA - Fundacao Celg de Seguros e Previdéncia, e tenha
domicilio na area de acao da Cooperativa;

b) empregado(a) da Cooperativa; de entidade a ela associada e
daquela de cujo capital a Cooperativa participe, que nao atenda os
demais requisitos necessarios a associacao;

c) aposentado que, quando em atividade, atendia as condi¢bes da
alinea “a”;

d) pais, cOnjuge, companheiro(a), filho(a) e pensionista de associado
vivo ou falecido.
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e) prestador(a) de servicos em carater ndo eventual as entidades
associadas a Cooperativa ou aquelas de cujo capital participe
direta ou indiretamente ou a propria Cooperativa.

lI- Pessoa Juridica, observadas as disposicfes da legislacdo em vigor.

Art. 18. N&o pode pertencer ao Quadro Social da
Cooperativa pessoa que exerca qualquer atividade considerada prejudicial ou que
colida com seus objetivos.

Paragrafo Primeiro . O associado que mantém, ou
venha estabelecer relacdo empregaticia com a Cooperativa, perde o direito de
votar e de ser votado em deliberacdes eleitorais destinadas a provimento de
cargos nos Conselhos de Administracdo e Fiscal da Cooperativa e de votar nas
deliberagbes sobre prestagcdo de contas da administracdo, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que tenha deixado o emprego, resguardado
o direito de participacdo nas Assembléias Gerais e de voto nas demais
deliberacoes.

Paragrafo Segundo . O empregado associado
sera automaticamente excluido do Quadro Social, por ocasido do rompimento do
vinculo trabalhista, caso ndo atenda os demais requisitos de permanéncia na
Cooperativa.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 19. S&o direitos dos associados:

| - tomar parte nas Assembléias Gerais da
Cooperativa, discutir e votar os assuntos que nela sejam tratados e consignar em
ata as suas manifestacgoes;

Il - propor ao Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal ou as Assembléias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;

[l - demitir-se da Cooperativa, quando lhe
convier,

IV - obter informacgcdes sobre a posicado de
seus deébitos e créditos;

V — obter informacgdes sobre as atividades
da Cooperativa, consultando na Sede desta os livros, relatorios de controles
internos e demonstrativos contabeis que devem estar a sua disposi¢cao a partir da
data de publicacdo do Edital de Convocacao da Assembléia Geral Ordinéria;

VI - votar e ser votado para cargos dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal da Cooperativa, observado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do art. 18;

VIl - realizar com a Cooperativa as
operacdes que constituam seu objeto;

VIII — participar da distribuicdo das sobras
liquidas apuradas no resultado, na forma determinada por este Estatuto.

Ata n° 4 da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 12/02/2010 Péagina 7/37



CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 20. S&o deveres e obrigacdes dos associados:

| - cumprir as disposicdes da lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno e de Resolu¢cdes tomadas pelo Conselho de
Administracdo e Assembléias Gerais;

Il - satisfazer, pontualmente, seus
compromissos assumidos perante a Cooperativa,

Il - zelar pelos interesses econdmicos e
politicos da Cooperativa;

IV - néo desviar aplicacdo de recursos
especificos obtidos na Cooperativa;

V - permitir ampla fiscalizacdo da
Cooperativa sobre a aplicacdo de recursos obtidos para fins especificos, ob-
jetivando garantir a observancia de compromisso contratual e regulamentacao

oficial,

VI - depositar preferencialmente na
Cooperativa seus numerarios e economias;

VIl - participar, ativamente, da vida
societaria da Cooperativa,

VIl — participar do rateio das perdas

apuradas no resultado, na forma determinada por este Estatuto;
IX - atualizar anualmente ou quando for solicitado,
seu cadastro pessoal junto a Cooperativa.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 21. Os associados respondem subsidiariamente
pelas obrigacfes contraidas pela Cooperativa, perante terceiros, até o limite do
valor das quotas partes que subscreverem e pelo valor dos prejuizos verificados
nas operacoes sociais, proporcionalmente a sua participacdo nessas operacoes,
perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demissédo, eliminacdo ou
exclusao, até a data em que forem aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas
do exercicio social em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade, perante a Cooperativa, prevista nos paragrafos 1° e 2° deste
artigo.

Paragrafo Primeiro . Os associados respondem
solidariamente, até o limite do valor das quotas partes que subscreverem, pelas
obrigacdes contraidas pela Cooperativa em decorréncia de sua participacdo no
Servico de Compensacdo de Cheques e Outros Papéis, incluindo os débitos na
conta de Reservas Bancérias e os oriundos da utilizacdo de linhas de liquidez
oferecidas pela autoridade competente.

Paragrafo Segundo . O associado que der causa
a insuficiéncia de liquidez no Servico de Compensacdo de Cheques e Outros
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Papéis respondera com seu proprio patrimoénio pelo ressarcimento da respectiva
guantia.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO

Art. 22. Para adquirir a qualidade de associado da
Cooperativa, a pessoa fisica ou juridica interessada e enquadrada nas condi¢des
do Art. 17, devera:

| - apresentar proposta e todos os
documentos exigidos pelo Regimento Interno e aqueles que o Conselho de
Administracdo da Cooperativa vier a julgar necessarios;

Il - ter seu nome aprovado pelo Conselho de
Administracéo da Cooperativa;

[l - subscrever e integralizar as quotas
partes de Capital Social na forma prevista neste Estatuto;

IV - assinar o livro ou ficha de matricula.

Paragrafo Unico . O Conselho de Administracdo
da Cooperativa podera recusar a admissao de candidato a associado, quando:

a) existir impossibilidade técnica da
prestacao de servico;

b) ndo atender aos requisitos basicos
de ingresso e de permanéncia no quadro social da Cooperativa.

Art. 23. O associado que se demitir e em pedindo sua
readmissdo apods receber o seu capital atualizado, no todo ou em parte, na
hipétese de sua readmissao devera subscrever e integralizar tantas quotas partes
guantas recebera por ocasido de sua demissao.

CAPITULO VI
DA DEMISSAO

Art. 24 . A demissao de associado, que ndo podera ser
negada, dar-se-4 unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente da
Cooperativa, que a submetera a apreciacdo do Conselho de Administracdo, em
sua primeira reunido.

Paragrafo Unico . A demissdo de que trata este
artigo formalizar-se-a4 com a respectiva averbacéo no livro ou ficha de matricula,
mediante termo assinado pelo associado demissionario e pelo Presidente da
Cooperativa.
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CAPITULO VI
DA ELIMINACAO

Art. 25. A eliminagdo do associado, aplicada em virtude
de infracdo da lei e deste Estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de
Administragcdo, que devera comunicar ao infrator os motivos que determinaram a
instauracao do processo.

Paragrafo Primeiro . O associado infrator, apds o
recebimento da comunicacao, terq o prazo de 15 (quinze) dias para, querendo,
protocolar na secretaria da Cooperativa defesa dirigida ao presidente do Conselho
de Administragao.

Paragrafo Segundo . Julgadas satisfatorias as
alegacoes da defesa, encerra-se o processo de eliminacgéo.

Paragrafo Terceiro . Julgadas improcedentes as
razdes de defesa o associado infrator serd eliminado do quadro social da
Cooperativa, devendo o0 mesmo ser comunicado para, querendo, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de sua ciéncia, interpor recurso para a proxima
Assembléia Geral.

Paragrafo Quarto . A comunicacéo de que trata os
paragrafos anteriores sera feita de forma a comprovar a data de recebimento.

Paragrafo Quinto . Os motivos que determinarem
a eliminacdo de associado deverao constar dos termos da decis&o e registrados
no livro ou fichas de matricula, devendo estes ser assinados pelo Presidente.

Art. 26. Além de outros motivos, sera passivel de
eliminacao pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa, 0 associado que:

| - praticar atos contrarios ao espirito
cooperativista e a harmonia do Quadro Social;

Il - ocasionar danos morais a Cooperativa ou
aos seus associados, ao deixar de cumprir deliberadamente os compromissos
assumidos por ele perante a Cooperativa e aqueles assumidos em seu nome pela
Cooperativa, com entidades publicas ou privadas;

lll - levar a Cooperativa a adotar medidas
judiciais para obter o cumprimento de obrigacfes contraidas pelo associado ou
pela Cooperativa em seu nome;

IV - vier a enquadrar-se na proibicdo do
artigo 18 deste Estatuto.
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CAPITULO IX
DA EXCLUSAO

Art. 27 . A exclusdo de associado sera feita:
| - por sua morte;
Il - por dissolucdo da pessoa juridica;
lIl - por incapacidade civil ndo suprida;
IV - por extingdo da relacdo de emprego
com a Cooperativa e demais entidades previstas no Art. 17, no caso de

empregado associado;

V - por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo Unico . A exclusdo com fundamento
nas disposi¢des dos incisos |, I, Ill e IV sera automética e a do inciso V, por
decisédo do Conselho de Administracao.

CAPITULO X _
DA REPRESENTACAO

Art. 28. Cada associado serd representado na
Assembléia Geral da Cooperativa:

| - pela prépria pessoa fisica associada com
direito a votar;

Il - pelo representante legal da pessoa
juridica associada, com direito a votar;

[l - pelo inventariante do espdlio de
associado falecido, enquanto ndo homologada a partilha.

Paragrafo Primeiro . Para ter acesso ao local de
realizacdo das Assembléias Gerais, 0 representante da pessoa juridica associada
e o inventariante deverdo apresentar sua credencial e assinar o livro de presenca.

Paragrafo Segundo . N&o é permitido o voto por
procuracao.

Paragrafo Terceiro . Cada associado presente,
guer seja pessoa fisica ou juridica, sé tera direito a um Unico voto.

CAPITULO XI
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DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 29. A Cooperativa poderd organizar o seu Quadro
Social em grupos ou atividades setoriais, distritais, municipais, regionais,
especiais, transitorias ou ndo, visando promover a plena integracdo dos
associados a vida societaria.

Paragrafo Primeiro . O Regimento Interno dispora
sobre a organizacdo do Quadro Social da Cooperativa, e especificar4 a sua natu-
reza, seu objetivo, sua composi¢éo, seus coordenadores e respectivos mandatos,
seu funcionamento e suas reunides.

Paragrafo Segundo . Os grupos de gue trata este
artigo sdo, funcional e hierarquicamente, 6rgdos assessores da administracdo da
Cooperativa, sem poderes executivos ou de deliberacéo.

TITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO I
DO CAPITAL MINIMO

Art. 30. O capital minimo da Cooperativa é de R$
82.000,00 (oitenta e dois mil reais), e ser4 ampliado nos prazos e valores
determinados pelas normas emanadas do 6rgao oficial competente.

Paragrafo Unico . O numero minimo de quotas
partes "per capita”, para composicdo do capital minimo de que trata o "caput”
deste artigo € de 100 (cem) quotas partes.

CAPITULO Il
DA QUOTA PARTE

Art. 31. O valor unitario da quota parte € igual a R$ 1,00
(um real).

Paragrafo Primeiro . A quota parte € indivisivel e
intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negociada com terceiros nem
dada em garantia a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo . A transferéncia entre
associados devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa.

Paragrafo Terceiro . As movimentacdes de quotas
partes, subscricdo, realizagdo, transferéncia ou restituicdo previstas neste
Estatuto serdo sempre escrituradas em livro ou ficha proprios, ou por meios
magnéticos e suas averbacgfes, mediante os respectivos termos, conterdo as
assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da Cooperativa.
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CAPITULO IIl
DA SUBSCRICAO

Art. 32. O associado ndo empregado se obriga a
subscrever quotas partes de capital social da Cooperativa, da seguinte forma:

| — ao associar-se, subscrevera no
minimo o valor correspondente as quotas partes de que trata o Paragrafo Unico
do Artigo 30;

I — mensalmente, para efeito de
aumento de capital, o valor minimo correspondente a 50 (cinqlenta) quotas
partes até atingir 800 (oitocentas) quotas partes.

Paragrafo Unico . A Pessoa Juridica de que trata
o inciso Il do artigo 17, ao associar-se, subscrevera no minimo o valor
correspondente a 200 (duzentas) quotas partes e, mensalmente, para efeito de
aumento de capital, o valor minimo correspondente a 100 (cem) quotas partes até
atingir 1.000 (mil) quotas partes.

Art. 33. Dispensado da subscricéo de capital na forma do
artigo 32, ao ser admitido, o associado empregado da Cooperativa, Pessoa
Juridica a ela associada e daquela de cujo capital participa direta ou
indiretamente se obriga a subscrever quotas partes de capital social da
Cooperativa, da seguinte forma:

| — no ingresso, o valor minimo
correspondente a 1% (um por cento) do seu salario bruto vigente, desprezadas as
fracOes da unidade do padrdo monetario.

Il — mensalmente, para efeito de
aumento de capital, o valor minimo correspondente a 1% (um por cento) de seu
salario bruto vigente, desprezadas as fracdes da unidade do padrdo monetario.

Art. 34. O associado ndo podera subscrever quotas

partes de capital acima de 1/3 (um tergo) do Capital Social da Cooperativa.

CAPITULO IV )
DA INTEGRALIZACAO

Art. 35. As quotas partes de capital social deverdo ser
integralizadas em moeda corrente do pais no ato da subscri¢ao.

Paragrafo Unico . Na integralizacdo de capital com atraso ocorrera juro
compensatorio no percentual de 24% (vinte e quatro por cento) ao ano.
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CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 36. Dependendo do resultado do exercicio e
deliberagcdo da Assembléia Geral da Cooperativa, podera ser abonado juro
remuneratério ao capital integralizado, obedecido o limite legal.

CAPITULO VI
DA RESTITUICAO

Art. 37 . A retirada ou restituicdo de quotas partes de ca-
pital nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusédo, sera feita apds aprovacao
do balancgo do exercicio financeiro em que se deu o desligamento.

Paragrafo Primeiro . A restituicdo de que trata este
artigo sera composta de capital efetivamente integralizado pelo associado,
acrescido das sobras ou deduzido das perdas que tiverem sido registradas, de
seus débitos junto a Cooperativa, bem como de débitos junto a terceiros que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade da Cooperativa, que se
tornam automaticamente vencidos e exigiveis no acerto de contas.

Paragrafo  Segundo . Ocorrendo demissao,
eliminagdo ou exclusdo de associados, em numero tal que as restituicbes das
importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que,
definidos pelo Conselho de Administragéo, resguardem a sua continuidade.

Art. 38. . Por iniciativa dos associados, poderdo ser
deferidos resgates eventuais de quotas de capital, de uma vez ou em forma de
parcelas, preservado, além do nimero minimo de quotas de que trata o Paragrafo
Unico do Art. 30 deste Estatuto, o cumprimento dos limites estabelecidos pela
regulamentacdo oficial em vigor, e a integralidade do capital e patriménio liquido,
desde que tais recursos tenham permanecido por prazo suficiente para refletir a
estabilidade inerente a natureza de capital fixo da Cooperativa.

TITULO IV_
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 39. A Cooperativa exerce sua atuacéo e acao pelos
seguintes 0rgaos:
| - Assembléia Geral;
Il - Conselho de Administracéo;
[l - Ouvidoria.
IV - Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
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SECAO 1 )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A Assembléia Geral dos associados é o 6rgao
supremo e dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer
deciséo de interesse da Cooperativa e suas delibera¢cdes vinculam a todos, ainda
gque ausentes ou discordantes.

Paragrafo Primeiro . N&o poderd votar na
Assembléia Geral o associado que tenha sido admitido apés sua convocagao.

Paragrafo Segundo . E da competéncia das
Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias a destituicdo dos membros do
Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.

Art. 41. Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo
dirigidos pelo Presidente, auxiliado por um associado convidado para Secretariar
os trabalhos.

Paragrafo Primeiro . Na auséncia do Presidente,
assumira a presidéncia dos trabalhos um Vice-Presidente e na sua auséncia, um
associado indicado pelos presentes.

Paragrafo Segundo . Quando a Assembléia Geral
nao tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por asso-
ciado escolhido na ocasido e secretariado por outro, convidado deste.

Art. 42 . Os ocupantes de cargos administrativos e fiscais,
bem como qualquer outro associado, ndo poderdo votar nas decisdes sobre
assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais o de
prestacdo de contas, fixacdo de honorarios e cédulas de presenca, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 43. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos
o balanco e as contas do exercicio, assim como as demais matérias previstas no
artigo 42 o Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do relatério da
Administracdo, das pecas contabeis, dos pareceres das auditorias interna ou
externa e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
associado para coordenar a reunido durante os debates e votacdo da matéria.

Paragrafo Primeiro . Transmitida a direcdo dos
trabalhos, o Presidente e os demais ocupantes de cargos sociais deixardo a
mesa, permanecendo no recinto, a disposicdo da Assembléia, para 0s es-
clarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo Segundo . O coordenador indicado
escolhera, entre os associados, um secretario para auxilia-lo na redacado das
decisbes a serem incluidas na ata, pelo secretario da Assembléia Geral.
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Art. 44 . As deliberagcBes das Assembléias Gerais somente
poderéo versar sobre os assuntos constantes do edital de convocacao.

Paragrafo Primeiro . Em regra, a votacdo sera
secreta, mas a Assembléia podera optar pelo voto por aclamacao, atendendo-se
entdo a natureza da matéria examinada, na forma do Regimento Interno.

Paragrafo Segundo . O que ocorrer na Assembléia
Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro proprio ou folhas
soltas a serem encadernadas na forma da lei, lida, aprovada e assinada pelos
presentes ao final dos trabalhos.

Paragrafo Terceiro . As deliberagbes nas
Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, tendo cada associado presente direito a 1 (um) so
voto, qualquer que seja 0 numero de suas quotas partes, ndo sendo permitida a
representacdo por mandatario.

Art. 45. A Assembléia Geral podera ficar em sessao
permanente até a solu¢do dos assuntos a deliberar.
SECAO 2
DO QUORUM
Art. 46. O quorum da Assembléia Geral € o seguinte:
| - para instalacao:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de
associados em condicOes de votar, em primeira convocacao;

b) metade mais um do numero de
associados em condicdes de votar, em segunda convocagao;

c) minimo de 10 (dez) associados,
em terceira convocagao;

Il - para deliberagdo, minimo de 10 (dez)
associados desimpedidos para votacao das respectivas materias.

Paragrafo Unico . Para efeito de verificagdo do
"quorum” do inciso | deste artigo, em cada convocacdo, apurar-se-4 pelas
assinaturas no livro ou ficha de presencas.

SEGAO 3 )
DA CONVOCAGAO
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Art. 47 . A Assembléia Geral sera convocada pelo Presi-
dente da Cooperativa.

Paragrafo  Unico . Podera, também, ser
convocada pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5
(um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés
solicitacdo néo atendida, comprovadamente, num prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 48. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo
anterior, as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias serdo convocadas
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico . A realizacdo das Assembléias
Gerais em segunda e terceira convocac¢des, no mesmo dia da primeira € permi-
tida, com intervalo minimo de uma hora entre as convocacdes, quando nao se
alcancar o quorum minimo previsto no artigo 46, devendo esta circunstancia
constar expressamente do Edital de Convocacéao e da respectiva ata.

SECAO 4 )
DO EDITAL DE CONVOCAGAO

Art. 49. No Edital de Convoca¢do de Assembléia Geral
devera constar:

| - a denominagdo da Cooperativa, numero
do CNPJ/MF, seguida da expressdo "Convocagdo de Assembléia Geral",
Ordinéria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reunido, em cada
convocacao, assim como o endereco do local de sua realizacdo o qual, salvo
motivo justificado, serd sempre o da sede social,

lIl - a sequiéncia ordinal das convocacgoes;

IV - a ordem-do-dia dos trabalhos, com a
especificacao precisa das matérias a serem examinadas;

V - 0 numero de associados existentes na
data de sua expedicdo, para efeito de calculo do "quorum” de instalacéo;

VI - a data, nome, cargo e assinatura do
responsavel pela convocacao.

Paragrafo Primeiro . O Edital sera assinado:

a) pelo Presidente da Cooperativa,
qguando convocada na forma do “caput” do artigo 47,

b) por um membro do Conselho de
Administracdo, ou pelo coordenador do Conselho Fiscal ou pelos 3 (trés)
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primeiros signatarios do documento que solicitou a convocacdo, conforme as
hipoteses de convocacgéao previstas no Paragrafo Unico do Artigo 47.

Paragrafo Segundo . Os Editais de Convocagao
serdo afixados em locais apropriados das dependéncias comumente freqientadas
pelos associados, remetidos a estes por meio de circulares, publicados em jornal
de circulacdo regular e geral, editado ou ndo no municipio Sede da Cooperativa e,
adicionalmente, divulgados pelos meios de comunicagdo disponiveis na
localidade.

Paragrafo Terceiro . Em se tratando de
Assembléia com elei¢cdo, do Edital de Convocacdo devera constar o prazo para
registro de chapa.

SECAO5
DA ORDINARIA

Art. 50. A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos trés primeiros meses apos o
término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao
constar da ordem do dia:

| - prestacdo de contas dos oOrgdos da
Administracdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério de gestéo;
b) balanco patrimonial,

c) demonstracdo do resultado do
exercicio;

d) demais demonstrativos exigidos
pelas normas de contabilidade;
Il - destinacdo das sobras ou rateio das
perdas apuradas;

lll - eleicdo dos componentes do Conselho
de Administracdo, quando for o caso, e anualmente, do Conselho Fiscal;

IV - fixagdo dos honorarios dos cargos
Executivos e cédulas de presenca dos membros dos Conselhos de Administracéao
e Fiscal;

V - fixagdo do percentual de juros remunera-
térios do Capital integralizado, dependendo do resultado da Cooperativa,
obedecido o limite legal,

VI - plano de atividade da Cooperativa para
0 exercicio seguinte;
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VIl - quaisquer assuntos de interesse social,
excluidos os enumerados no artigo 52 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro . A aprovacao do relatorio,
balanco e contas da Administracdo n&do desonera seus componentes de
responsabilidade.

Paragrafo Segundo . Devera constar do Edital de
Convocacéo a indicagao precisa das matérias de que trata este Artigo.

SEGAO 6 ,
DA EXTRAORDINARIA

Art. 51. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a
sempre gue necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse
social, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 52. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral
Extraordinaria deliberar sobre 0s seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto;
lI- fusdo, incorporacao ou desmembramento;
lIl - mudanca do objeto da Cooperativa,

IV- dissolucédo voluntaria da Cooperativa e
nomeagcao de liquidante;

V - contas do liquidante.

Paragrafo Unico . S&o0 necessarios os votos de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes para tornar validas as deliberacdes de
que trata este artigo.

Art. 53. A simples reforma do Estatuto ndo importa em
mudanca de objeto da Cooperativa que, quando motivo de deliberacdo, deve
figurar taxativamente na convocacdo, fazendo constar a indicacdo precisa da
matéria.

SECAO 7
DA PRE-ASSEMBLEIA

Art. 54. A Cooperativa podera realizar em periodos que
antecedam as Assembléias Gerais, reunibes preparatorias, pré-assembléias, na
sede ou em microrregifes de sua area de acao, para:
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| - levantar sugestdes para o plano de
atividades da Cooperativa;

Il - apresentar e esclarecer as pecgas que
compdem a prestacao de contas anual,

[l - outros assuntos de interesse social.

Paragrafo Primeiro . As pré-assembléias serdo
convocadas pelo Presidente, apds deliberacdo do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, por meio de ampla divulgagcao, especificando as datas e locais de
sua realizagéo.

Paragrafo Segundo . A pré-assembléia tera carater
consultivo e preparatorio das Assembléias.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SECAO 1 i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. A Cooperativa sera administrada por um
Conselho de Administracdo, composto de 9 (hove) membros, dos quais trés sao
Executivos, um na funcdo de Presidente, e outros dois na funcdo de 1° e 2°
Vices-Presidentes, todos eleitos exclusivamente entre associados pela
Assembléia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatoria a
renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros, observadas as
disposicdes do Capitulo V deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro . N&do podem compor o
Conselho de Administracdo os associados que nao atenderem o0s requisitos
enumerados no artigo 71.

Paragrafo Segundo . Os administradores da
Cooperativa responderédo solidariamente pelas obrigacbes por ela assumidas
durante sua gestéo, até que se cumpram, circunscrevendo-se a responsabilidade
solidaria ao montante dos prejuizos causados.

Paragrafo Terceiro . Os que participarem de ato
ou operacdo social em que se oculte a natureza da Cooperativa, podem ser
declarados pessoalmente responséveis pelas obrigagdes em nome dela con-
traidas, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

Paragrafo Quarto . Cumprido o mandato, 0s
membros do Conselho de Administracdo deverdo protocolar na secretaria da
Cooperativa coOpia da ultima declaragdo do imposto de renda exigivel pela
legislacdo tributéria e relacdo dos bens que possuirem na data do seu
desligamento.
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Art. 56. O Conselho de Administracdo rege-se pelas
seguintes normas:

| - Reulne-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente quando necessario, por convocacdo do Presidente, da
maioria do préprio Conselho ou ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

Il - Delibera validamente com a presenca da
maioria de seus membros, estando proibida a representagéo e sendo as decisdes
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, cabendo ao Presidente,
além do voto pessoal, o exercicio do voto de qualidade;

lll - As deliberacdes serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas no livro préprio, ou em folhas soltas a serem
encadernadas, na forma da lei, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos
trabalhos, pelos membros do Conselho presentes.

Paragrafo Primeiro . Se ficarem vagos, por
qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho, devera o Presidente,
ou 0s membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, convocar a Assembléia
Geral para o devido preenchimento, no prazo maximo de 30 dias.

Paragrafo Segundo . O substituto eleito na forma
do paragrafo anterior exerce o cargo somente até o final do mandato de seu
antecessor.

Paragrafo Terceiro . Perde automaticamente o
cargo o membro do Conselho de Administragdo que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante o ano, apés
notificacao expressa.

Paragrafo Quarto . Na vacancia definitiva de
cargos executivos, os mesmos serdo preenchidos por membros do Conselho de
Administracéo, por deliberagédo de 2/3 (dois ter¢os) de seus conselheiros.

Paragrafo Quinto . Nas auséncias e impedimentos
temporarios do Presidente, sera 0 mesmo automaticamente substituido pelo 1°
Vice Presidente e este, nas mesmas circunstancias, sera substituido pelo 2° Vice
Presidente.

SECAO 2 )
DAS ATRIBUICOES

Art. 57. Compete ao Conselho de Administracéo, nos li-
mites da lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes da Assembléia Geral:

| - aprovar o Regimento Interno da
Cooperativa,
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Il - adquirir, alienar ou onerar bens imoveis,
na forma estabelecida pela Assembléia Geral,

lIl - deliberar sobre a admissao, eliminacao e
exclusdo de associados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

IV - contratar os servicos de auditoria
independente;

V - estabelecer as normas de controle das
operacdes e servicos, verificando mensalmente no minimo, o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacfes e atividades em
geral, através de balancetes, da contabilidade e demonstrativos especificos;

VI - formular os planos anuais de trabalho e
respectivos orgamentos;

VIl - determinar anualmente, o pagamento
de juros ao capital integralizado, na forma estabelecida pela Assembléia Geral
Ordinaria;

VIIl - examinar e adotar providéncias sobre
os relatdrios de inspecdo e auditoria da Central, informando a esta as medidas
pertinentes;

IX - notificar os conselheiros que se
enquadrarem na situacdo do Paragrafo Terceiro do artigo anterior;

X - atribuir complementarmente a
competéncia individual dos Executivos, para administragdo da Cooperativa,
definindo a sua &rea de acédo, observadas as disposi¢fes dos artigos 61 e 62;

XI - deliberar sobre os demais assuntos de
sua competéncia, previstos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 58. Afora as atribuicdes especificas contidas no
Artigo anterior, fica o Conselho de Administracdo investido de poderes para
deliberar sobre todos os atos de gestéo, inclusive transigir e contrair obrigagdes,
dar garantias e empenhar bens e direitos, bem como para realizar a contratacao
de operacbes financeiras com instituicbes financeiras, oficiais ou privadas,
destinadas ao financiamento das atividades dos associados.

Paragrafo Unico . Para efetivacdo das operacdes
citadas no “caput”’, o Conselho de Administracdo tem poderes para autorizar 0s
Executivos, em conjunto de dois, ou em conjunto com mandatario regularmente
constituido, a assinar todos 0s instrumentos necessarios aos processos
operacionais da Cooperativa.
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SECAO 3
DOS CARGOS EXECUTIVOS

SUBSEGCAO 1 _
DAS ATRIBUICOES

Art. 59. Compete aos ocupantes dos cargos Executivos,
atendidas as decisdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administracao:
| - administrar os servicos e operacdes da
Cooperativa;

Il - contrair obrigacdes, transigir, ceder
direitos e constituir mandatarios, sempre em conjunto de dois, ou em conjunto
com mandatario;

Il — cumprir as normas e estabelecer
procedimentos de controle das operacbes e servicos, observada a
regulamentagao oficial,

IV - elaborar e submeter a apreciagcdo do
Conselho de Administracdo o Regimento Interno;

V - contratar servicos e empregados, dentro
ou fora do quadro social, os quais ndo poderdo ser parentes entre si ou dos
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal até segundo grau em linha
reta ou colateral,

VI - promover, diretamente ou por meio de
convénios com outras instituicbes, oficiais ou privadas, o treinamento dos ad-
ministradores, fiscais e empregados da Cooperativa, bem como organizar
encontros, seminarios ou palestras para associados, visando tornar conhecido o
crédito cooperativo e a conscientiza-los para a sua pratica;

VIl - decidir as propostas de crédito dos
associados, obedecidas as normas gerais fixadas no Regimento Interno ou em
Resolucdes do Conselho de Administracdo, assim como em regulamentacao
oficial,

VIIl - estabelecer as taxas de custeio para
servicos extraordinarios proporcionados pela Cooperativa;

IX - realizar contratos, convénios com
orgdos oficiais ou particulares para a prestacdo ou recebimento de assisténcia
social, técnica, educacional, financeira ou outras de interesse da Cooperativa;

X - exercer todas as demais atribuicbes
previstas neste Estatuto e no Regimento Interno.
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Art. 60. Além das atribuicdes especificas do Artigo anteri-
or, cabe aos Executivos alienar ou empenhar bens e direitos, conforme deliberado
pela Assembléia Geral e disciplinado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro . Cabe ao Presidente, em
conjunto com um Vice-Presidente, outorgar procuracao a empregados para emitir
e endossar cheques, notas promissorias, duplicatas, letras de cambio e quaisquer
outros titulos de crédito, autorizar a emissdo de ordens de pagamento,
transferéncias interbancérias de recursos, assinar recibos e dar quitacao.

Paragrafo Segundo . Os documentos emitidos
por mandatarios, constituidos na forma do paragrafo anterior, sé terdo validade se
assinados em conjunto de dois.

Paragrafo Terceiro . Para a efetivacdo de
representacdes judiciais e extrajudiciais fica o Presidente, em conjunto com um
Vice-Presidente, autorizado a outorgar procuracao, publica ou particular, a profis-
sional habilitado, empregado ou n&do, com os poderes especificos ao fim do
mandato.

Paragrafo Quarto . A constituicio de mandatario
da Cooperativa sera feita em concordancia com o Regimento Interno, devendo a
procuracdo especificar a finalidade e o limite do mandato, exceto nos casos de
representacdes judiciais e extrajudiciais, ndo sendo permitida outorga de poderes
para atos de gestao.

SUBSECAO 2
DAS ATRIBUICOES DOS EXECUTIVOS

Art. 61. Ao Presidente cabe, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

| - convocar e presidir as reunibes das
Assembléias Gerais e do Conselho de Administragéo;

Il - representar a Cooperativa, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - apresentar a Assembléia Geral

Ordinaria:
a) relatorio de gestao;
b) balanco patrimonial,
N c) demonstracdo do resultado do
exercicio;

d) parecer do servico de auditoria,
quando houver;
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e) parecer do Conselho Fiscal;

IV - em conjunto com um Vice-Presidente,
assinar as Demonstracfes Financeiras;

V - supervisionar todos os atos de gestao da
Cooperativa,

VI - cumprir as normas e procedimentos de
controle interno das operacdes e servicos;

VIl — assinar as correspondéncias da
Cooperativa,

VIIl — outras, conferidas pelo Regimento
Interno e Resoluc¢des do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico . O Presidente é também responsavel:

| - pelos procedimentos a serem adotados na prevencao e combate as
atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n° 9.613, de 03.03.1998,
de que trata a Circular n° 2.852, de 03.12.1998, e outros normativos do Banco
Central do Brasil, no ambito da Cooperativa;

Il - pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas
sobre contabilidade e auditoria, de que trata a Circular n® 2.676, de 10.04.1996, e
outros normativos do Banco Central do Brasil;

[ll - pela observancia das normas relativas a abertura, manutencéo e
movimentacdo de contas de depodsitos, de que trata a Resolucdo n° 2.025, de
24.11.1993, e normativos do Banco Central do Brasil.

IV — pela area central de risco de crédito; controle do risco de liquidez;
apuracdo de limites e padrdes minimos; gerenciamento de risco do mercado;
cadastro-informacfes ao Unicad; empréstimo e troca de titulos; contas de
depositos para investimentos e acordos para compensacao no SFN.

Art. 62. A Vice-Presidente cabem, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

- substituir o Presidente em seus
impedimentos temporarios;

Il - em conjunto com o Presidente, assinar
documentos em nome da Cooperativa;

1] - administrar diretamente oS
departamentos e setores que lhe forem especificamente atribuidos pelo Conselho
de Administracdo, obedecido o disposto no inciso seguinte;
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IV — ao 1° Vice-Presidente compete
supervisionar a area de Ouvidoria e exercer quaisquer outras funcdes, exceto a
de administrador de recursos de terceiros;

V - ao 2° \Vice-Presidente compete
supervisionar a area de gerenciamento de risco operacional e as funcdes proprias
de Secretaria.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA

SECAO 1 i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. A Ouvidoria tem por finalidade assegurar a
observancia das disposi¢cdes legais e regulamentares atinentes aos direitos dos
usuarios dos produtos e servicos oferecidos pela Cooperativa, e atuar como canal
de comunicacéo entre esta e aqueles.

Paragrafo Unico . A Cooperativa podera firmar
convénio com a CENTRAL a qual seja afiliada para fins de utilizacdo de servico
de atendimento e assessoramento.

Art. 64 . Compete ao Conselho de Administracédo designar
o(a) Ouvidor(a) para um mandato coincidente com o seu, permitida a reconducao.

Paragrafo Primeiro . A designacdo do Ouvidor
recaira dentre associados da Cooperativa, com formacdo e experiéncia
compativeis com as atribuicbes a serem exercidas, nos termos da legislacao
vigente.

Paragrafo Segundo . A destituicdo do Ouvidor dar-
se-a a qualquer momento a critério do Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro . Na hipotese de vacancia do
cargo de Ouvidor por destituicdo, rentncia, demissao, eliminacdo ou excluséo,
sera designado substituto imediatamente para completar o mandato em curso.

Art. 65. A Cooperativa disponibilizard condicbes
adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, assegurando-se 0 acesso as
informacdes necessarias para a elaboracdo de resposta adequada a reclamacao
recebida e a qualificacdo de seus integrantes, visando-se uma atuacdo pautada
pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo.

Art. 66. O 1° Vice-Presidente, na condicao de supervisor
da Ouvidoria, elaborara relatério semestral, na forma definida pelo Banco Central
do Brasil, relativo as atividades da Ouvidoria, nas datas-base de 30 de junho e 31
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de dezembro e sempre que identificada ocorréncia relevante, observado o
disposto na legislacéo vigente.

SECAO 2 )
DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 67 . Constituem atribuicdes da Ouvidoria:

| — receber, registrar, instruir, analisar e dar
tratamento formal e adequado as reclamacdes dos usuarios de produtos e
servicos da Cooperativa, que nado forem solucionadas pelo atendimento habitual
realizado por suas unidades da estrutura organizacional,

Il — prestar esclarecimentos necessarios e
dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

Il — informar aos reclamantes o prazo
previsto para resposta final, nunca superior a 30 (trinta) dias;

IV — encaminhar resposta conclusiva para a
demanda dos reclamantes no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

V — propor ao Conselho de Administracao
medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das reclamacdes recebidas;

VI - elaborar e encaminhar a Unidade de
Auditoria Interna e ao Conselho de Administracdo, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca de sua atuagdo, contendo as medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, decorrentes da
analise das reclamac0des processadas.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

SECAO 1 i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. A administragdo da Cooperativa seré
fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de
trés membros efetivos e trés suplentes, todos associados eleitos pela Assembléia
Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatéria a renovagdo de no
minimo 2 (dois) membros, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente, observadas as
disposi¢cdes do Capitulo V deste Estatuto.

Art. 69. O Conselho Fiscal rege-se pelas seguintes
disposicoes:
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| - Em sua primeira reunido escolhera dentre
0s seus membros, um Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir
os trabalhos destas e um Secretario;

Il - As reunibes podem ser convocadas
ainda por qualquer dos membros, por solicitacdo do Conselho de Administracéo
ou da Assembléia Geral;

I - Quando da convocacdo dos
Conselheiros Fiscais, poderdao ser também convidados os Suplentes para assistir
as reunifes, sem direito a voto;

IV - Na auséncia do Coordenador ou
Secretario, os trabalhos sé&o dirigidos ou secretariados por substituto(s)
escolhido(s) na ocasiao;

V - As deliberagbes s&o tomadas por maioria
simples de votos e constam de ata, lavrada no livro proprio ou em folhas soltas
encadernadas na forma da lei e assinada em cada reunido pelos Conselheiros

presentes.

Paragrafo Primeiro . N&do podem compor o
Conselho Fiscal os associados que ndo atendam os requisitos enumerados no
artigo 71.

Paragrafo Segundo . O associado ndo pode

exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Administracao e Fiscal.

Paragrafo Terceiro . O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Quarto . Perde automaticamente o
cargo o Conselheiro Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordi-
narias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, durante o ano, apos notificacdo
expressa.

Paragrafo Quinto . Ocorrendo 4 (quatro) ou mais
vagas no Conselho Fiscal, o Presidente da Cooperativa convocara Assembléia
Geral para o devido preenchimento no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sexto . Os membros suplentes do
Conselho Fiscal substituirdo os efetivos, e em caso de renuncia, impedimento,
falecimento ou perda de mandato, serdo efetivados por ordem decrescente de
idade.

SECAO 2 )
DAS ATRIBUICOES

Art. 70. Ao Conselho Fiscal compete:
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| - exercer assidua vigilancia sobre as
operacoOes, atividades e servicos da Cooperativa, inclusive sobre empréstimos,
depdsitos e documentos contabeis;

Il - examinar e apresentar a Assembléia
Geral parecer sobre balan¢o anual e contas que o acompanham, bem como sobre
o cumprimento das normas e exigéncias do orgao oficial competente, podendo-se
valer de profissionais especializados, contratados para assessora-lo em suas
obrigacOes estatutarias;

Il - dar conhecimento ao Conselho de
Administragcdo das conclusdes de seus trabalhos, bem como a Assembléia Geral
em assuntos que julgar graves ou relevantes;

IV - notificar Conselheiros Administrativos e
Fiscais no caso de enquadramento na situacdo do Paragrafo Quarto do Artigo 69
e Paragrafo Terceiro do Artigo 56;

V - convocar Assembléia Geral se ocorrerem
motivos graves e urgentes, observadas as normas do artigo 47, Paragrafo Unico;

VI - exibir a CENTRAL, quando solicitados,
0S apontamentos, atas e pareceres para exame, no caso de estar filiada.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO 1 )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 . Sao condi¢cdes basicas para se eleger ao Conselho
de Administracdo e Conselho Fiscal da Cooperativa:

| - ser associado;

Il - ser pessoa fisica, residente na area de acao da Cooperativa,
gue esteja em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios na data de
convocacao da Assembléia Geral de eleicdo, devendo ser atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter reputacao ilibada;

b) ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por
crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcéo ativa ou
passiva, de concusséao, de peculato, contra a economia popular, a fé puablica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal
gue vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

c) nédo estar declarado inabilitado ou suspenso para o
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exercicio de cargos de conselheiro de administracdo, de diretor ou de socio-
gerente nas instituicdes referidas no art. 1° da Resolu¢do do Conselho Monetério
Nacional n°® 3.041, de 28 de novembro de 2002, ou em outras instituicdes sujeitas
a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgaos e entidades da administracéo
publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as
sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias
abertas.

d) ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos,
cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

e) nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter
participado da administracao ou ter controlado sociedade falida ou em regime de
recuperacao judicial nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) ndo ser parente de componente dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal, até segundo grau em linha reta e colateral;

g) ndo ser empregado de membro dos Conselhos de
Administracéo ou Fiscal;

h) ndo ser conjuge de candidato ou de membro dos
Conselhos de Administragéo ou Fiscal;

i) ndo participar da administracdo de qualquer outra
instituigéo financeira, ndo cooperativa,

J) ndo deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de
qualquer outra instituicao financeira, ndo cooperativa,

[) ndo manter ou ter mantido vinculo empregaticio com a
Cooperativa, enquanto ndo aprovadas as contas do exercicio em que tenha
deixado o emprego;

m) ndo exercer cargo publico eletivo;

n) ndo ser inventariante ou representante de espdlio de
associado excluido;

o) ter mantido vinculo empregaticio ou funcional com a
Companhia Celg de Participacbes — CELGPAR; sua subsidiaria; controlada ou
com a ELETRA - Fundacdo Celg de Seguros e Previdéncia por no minimo 5
(cinco) anos;

p) ter capacitacdo técnica comprovada no exercicio de
atividade na éarea financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de
tecnologia da informacgdo, atuarial, de auditoria ou na participacdo em cursos
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promovidos por entidades filiadas ao Sicoob.

Paragrafo Unico . Para exercer cargo Executivo,
além dos requisitos citados nas alineas do caput, devem o0s associados
interessados ter formagao de 3° grau.

Art. 72. Os atos do processo eleitoral realizam-se nos
prazos prescritos neste Capitulo. Quando este for omisso, o Coordenador da
Comisséo Eleitoral os determinard, tendo em conta a complexidade do ato a ser
praticado.

SECAO2
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 73. O processo eleitoral sera coordenado por uma
Comisséo constituida pelo Conselho de Administracdo e composta de 3 (trés)
membros.
Paragrafo unico. Nenhum dos participantes da
Comisséao podera estar concorrendo ao pleito.

Art. 74. A Comissao Eleitoral sera instalada na data da
publicacdo do Edital de Convocacédo da Assembléia Geral de eleigéo.

Paragrafo Unico . A Comisséo Eleitoral, em sua
primeira reunido escolhera, dentre seus componentes, um coordenador.

Art. 75. Compete a Comisséo Eleitoral, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno:

| - receber e apreciar as chapas e as
impugnacdes que porventura sejam apresentadas, proferindo as competentes
decisoes;

I - encaminhar 0s eventuais recursos a
Assembléia Geral;

Il - coordenar, na Assembléia Geral, o
processo de votacéo e apuracao das elei¢oes.

SECAO 3
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 76. O registro de candidaturas se fara mediante
inscricdo de chapa completa para:

|- Conselho de Administracéo;
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[l - Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro . Entender-se-a por chapa
completa aquela que apresente candidatos em numero legal e estatutario para
compor cada Conselho, porém, de forma conjunta.

Paragrafo Segundo . O pedido de registro de
chapa se fara mediante formulario apropriado e fornecido pela Cooperativa,
subscrito pelos respectivos candidatos e nele constara obrigatoriamente, o cargo
pleiteado, 0 nome e numero de matricula de cada candidato, o periodo de
mandato e a data do pedido.

Paragrafo Terceiro . O formulario referido no
Paragrafo Segundo, juntamente com os documentos exigidos na forma do
Paragrafo Quarto, devera ser entregue e protocolado na sede da Cooperativa, até
as 16 (dezesseis) horas, do décimo dia corrido, contado a partir do dia seguinte a
publicacdo do Edital de Convocacédo da Assembléia Geral para eleicao.

Paragrafo Quarto . Anexos ao formulario referido
nos Paragrafos 2° e 3°, deverdo ser apresentados os seguintes documentos refe-
rentes a cada um dos candidatos:

a) copia da ultima declaracdo do
imposto de renda,;

b) declaracdo de que n&o sé&o
pessoas impedidas por lei e por este Estatuto, na forma do artigo 71;

c) relacdo dos bens que possua na
data do pedido de registro;

d) declaracdo de seus componentes
de que, se eleitos e ap6s homologagdo de seus nomes pelo 6rgao oficial
competente, assumirdo e exercerao 0s respectivos mandatos.

Paragrafo Quinto . O protocolo de que trata o
Paragrafo Terceiro deverd ser numerado em ordem cronoldgica e dele devera
constar a data e a hora da entrega do pedido.

Paragrafo Sexto . O protocolo do pedido sera
inscrito em livro préprio até as 17:00 (dezessete) horas do ultimo dia do prazo
previsto no Paragrafo Terceiro, quando a pessoa encarregada lavrara o termo de
encerramento, que sera assinado pela mesma e pela comisséo eleitoral, dando
publicidade imediata as chapas concorrentes.

Paragrafo Sétimo . Serd recusado o pedido de
registro de chapa, quando:
a) nao for acompanhado dos
documentos previstos no Paragrafo Quarto deste artigo;
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b) o mesmo associado constar como
candidato em mais de uma chapa,

C) 0 mesmo associado constar como
candidato a membro dos Conselhos de Administracdo e Fiscal na mesma chapa.

Paragrafo Oitavo . Nas hipéteses previstas nas
alineas "b" e "c" do Paragrafo anterior, prevalece a chapa que tiver dado entrada
no protocolo em primeiro lugar, resguardada aos membros da chapa anterior a
sua retirada para ensejar o registro da segunda, desde que no prazo citado no
Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Nono . A retirada de chapa protocolada
devera ser solicitada em requerimento assinado por todos 0s seus componentes,
se ocorrer até a véspera da Assembléia Geral, podendo ser a pedido verbal, se
ocorrer perante a Assembléia, antes da eleic&o.

Paragrafo Décimo . E permitida a substituicdo de
nomes de componentes de chapas protocoladas e registradas, por morte ou de-
sisténcia de candidato isolado.

Art. 77. Protocolada a chapa na Secretaria da
Cooperativa, havera o prazo de dois dias corridos para impugnagao.

Art. 78. Decorrido o prazo sem que tenha havido
impugnacao, sera lavrado o termo de registro, estando a chapa apta a concorrer
as eleigoes.

Art. 79. Havendo impugnacao, seréd aberto o prazo de 02
(dois) dias corridos para defesa, e tdo logo decorrido o prazo sera concluso o
processo para apreciacdo da Comissao Eleitoral.

Art. 80. Da decisédo da Comisséo Eleitoral cabe recurso a
Assembléia Geral de Elei¢do, no prazo de dois dias corridos, se houver interregno
suficiente entre a decisdo e a realizagdo da Assembléia, devendo ser protocolado
até as 16:00 horas do ultimo dia do prazo.

Paragrafo Unico . Se ndo houver espaco de dois
dias entre a decisdo recorrida e a realizagdo da Assembléia, o recurso podera ser
apresentado a mesa diretora desta, logo no inicio dos trabalhos.

Art. 81. A Assembléia Geral deliberara sobre as
impugnacdes, substituicdes decorrentes e demais critérios, de conformidade com
as normas do Regimento Interno.

SECAO4
DA VOTACAO
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Art. 82. O processo de votacdo e apuracdo dos votos
sera regulado pelo Regimento Interno.

Art. 83. A Cooperativa submetera a aprovacao do orgao
oficial competente, no prazo legal, os nomes dos Executivos e membros dos
Conselhos de Administragcao e Fiscal (efetivos e suplentes) eleitos.

Art. 84. A posse dos eleitos dar-se-4& somente apos a
homologacao dos seus nomes pelo érgéao oficial competente.

TiTuLov )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 85. A Cooperativa se dissolverd quando assim o
deliberarem os associados em Assembléia Geral na forma do artigo 52 deste
Estatuto, oportunidade em que deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e
um Conselho Fiscal, de 3 (trés) membros, para procederem a sua liquidagao, e o
sera nos seguintes casos:

I- voluntariamente, quando os associados
nao mais se dispuserem a assegurar a sua continuidade;

Il - pela alteracéo de sua forma juridica;

lIl - pela reducé&o do numero minimo legal de
associados, ou do capital social minimo previsto no artigo 30, se, até a realizacéo
da Assembléia Geral Ordinaria subsequente, eles nao forem restabelecidos;

IV - pela paralisacdo das atividades além do
prazo permitido por lei.

Paragrafo Primeiro . A Assembléia Geral, nos
limites de suas atribuicbes, podera, em qualquer época, destituir o liquidante e os
membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Paragrafo Segundo . Em todos os atos e
operacoes os liquidantes deverdo usar a denominacéo da Cooperativa seguida da
expressao "em liquidacao”.

Paragrafo Terceiro . O processo de liquidacao
somente podera ser iniciado apds anuéncia do 6rgao oficial competente.

Art. 86. O(s) liguidante(s) exercera(do) todos os atos
normais de administracao, inclusive aqueles necessarios a realizacdo do ativo e
pagamento do passivo.

TiTuLovi
DA INTEGRAGCAO
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Art. 87. A Cooperativa podera filiar-se a CENTRAL e
participar da integracdo do crédito cooperativo do Estado de Goias, coordenado
pela CENTRAL, podendo demitir-se por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, o que dever4d ser referendado pela Assembléia Geral
Extraordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro . Entende-se por CENTRAL a
Cooperativa Central de Crédito de Goias Ltda., que tem por associadas as
cooperativas singulares de crédito sediadas no Estado de Goias e Tocantins.

Paragrafo Segundo . Ao conjunto formado pela
CENTRAL e suas Cooperativas singulares filiadas da-se a denominacdo de
SICOOB GOIAS.

) Paragrafo Terceiro . Entende-se por SICOOB
GOIAS o Sistema de Crédito Cooperativo de Goias na forma do paragrafo
anterior.

Paragrafo Quarto . A Cooperativa, enquanto
filada a CENTRAL usara em seu nome de fantasia, como prefixo, a expressao
SICOOB, comum a todas as participantes da Centralizacdo a que sao filiadas,
passando a usar, como nome comercial, a expressao SICOOB Credcelg.

Paragrafo Quinto . A utilizagdo do logotipo, prefixo
ou sigla comuns e marcas registradas da CENTRAL, cessara imediata e auto-
maticamente nos casos de demisséo, eliminagéo ou exclusdo da Cooperativa do
guadro de associadas da CENTRAL.

Paragrafo Sexto . A area de acéo da Cooperativa
devera ter sua descricdo consignada no Regimento Interno Padronizado do
Sistema SICOOB GOIAS, mediante ato do Conselho de Administracdo da
CENTRAL.

Art. 88. A Cooperativa, enquanto filiada a CENTRAL,
outorga poderes expressos para, em seu home:

| - representa-la junto a autoridade
monetaria competente;

Il - representa-la junto ao Banco Central do
Brasil;

Il - representd-la junto a Instituicdo
Financeira que, por convénio, preste servicos de compensacédo e liquidacdo de
cheques e outros papéis;

IV - integrar o Servico de Compensacéo de
Cheques e outros Papéis.
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Paragrafo  Primeiro . A Cooperativa
reconhece ainda a legitimidade da CENTRAL para desempenhar atividades de
interesse do Sistema:

1) de capacitacdo de recursos humanos;

2) de implementacdo e administracdo de sistematica de controles
internos.

Paragrafo Segundo . A CENTRAL podera, ainda, proceder na
Cooperativa as medidas de monitoramento, supervisdo e orientacao
administrativa e operacional, destinadas a prevenir e corrigir situagdes anormais
gue possam configurar infracdes a normas legais ou regulamentares, ou acarretar
risco para a solidez da Cooperativa e do Sistema SICOOB GOIAS,
desenvolvendo as seguintes providéncias, dentre outras estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil:

1) supervisionar o funcionamento da cooperativa e realizando
auditorias, no minimo, semestrais, examinando livros e registros
contabeis e outros papéis e documentos ligados as atividades da
Cooperativa, mantendo a disposi¢cdo do Banco Central do Brasil os
relatorios elaborados por seus supervisores e auditores;

2) supervisionar, coordenar e acompanhar o cumprimento das
disposicdes regulamentares referentes a implementacéo do sistema
de controles internos;

3) adotar as providéncias recomendaveis para que seja restabelecido o
funcionamento regular da Cooperativa, quando detectada qualquer
ocorréncia anormal, fazendo as comunica¢cfes determinadas pelos
normativos em vigor.

Paragrafo Terceiro . Enquanto filiada a
CENTRAL, a Cooperativa participara, obrigatoriamente, de fundos de liquidez ou
de garantia de depdsitos instituidos pelo Sistema SICOOB GOIAS, administrados
pela CENTRAL.

Art. 89. A Cooperativa, em decorréncia do disposto
nos Artigos 87 e 88, e na forma do Estatuto Social da CENTRAL, respondera,
solidariamente:

| - pelos atos ou omissdes de sua
representante, que importem em violagdo das normas proprias baixadas pelo
orgao oficial competente;

II- pelo cumprimento das normas que regem
a participacao da conta RESERVA BANCARIA e eventual utilizacdo das linhas de
assisténcia financeira reguladas pelo 6rgao oficial competente;
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Il - pelas obrigacbes contraidas pela
CENTRAL em decorréncia dos poderes a ela delegados na forma do artigo anteri-
or;

IV - pela inadimpléncia de qualquer outra
cooperativa filiada a CENTRAL, na forma deste artigo.

Paragrafo Primeiro . A Cooperativa respondera
solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela CENTRAL, em decorréncia de
sua participacéo no Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis.

Paragrafo Segundo . Os dirigentes da
Cooperativa responderdo com o seu patriménio pessoal caso venham dar causa
a insuficiéncia de liquidez no servico de compensagcdo de cheques e outros
papeéis.

Paragrafo Terceiro . A filiacdo da Cooperativa a
CENTRAL néo descaracterizara a sua personalidade juridica, preservando-se a
sua capacidade de auto direcdo e administracdo, e ndo constituira grupo empre-
sarial, dela ndo decorrendo qualquer outra espécie de solidariedade, ativa ou
passiva, ressalvada a solidariedade pelas obrigagbes previstas no "caput" e
paragrafos deste Artigo.

TiTuLovi ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. Prescreve em 4 (quatro) anos a acgao para anular
as deliberacbes de Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacéo,
ou tomadas com violacdo da lei ou deste Estatuto, contado o prazo da data da
realizacdo da Assembléia Geral.

Art. 91 . Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos
de acordo com a Lei e os principios doutrinarios.

Art. 92 . Este Estatuto Social foi aprovado na Assembléia
Geral de Constituicdo da Cooperativa, realizada aos seis dias do més de julho do
ano de dois mil e sete, e reformado e consolidado pelas Assembléias Gerais
Extraordinarias realizadas aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e
sete; aos 26 dias do més de marco do ano de dois mil e oito; aos treze dias do
més de fevereiro do ano de dois mil e nove e aos doze dias do més de fevereiro
do ano de dois mil e dez.
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